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ແຜນງານຄ ໍ້າປະກນັສະບຽງອາຫານຮອບດ້ານຂອງອາຊຽນ 
(AIFS) 
ແລະ 

ແຜນຍຸດທະສາດຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານຄ ໍ້າປະກນັສະບຽງ
ອາຫານ ໃນພາກພ ໍ້ນອາຊຽນ 

(SPA-FS) 2015-2020 
 

ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ 
 

ພາຍຫ ຼັງວິກິດການດ້ານລາຄາອາຫານໃນຊ່ວງປີ 2007/2008, ກອງປະຊຸມສຸດຍອດຜ ູ້ນໍາ
ອາຊຽນໃນປີ 2009 ໄດູ້ໃຫູ້ປະຕິຍາບຼັນຮຼັບຮອງເອົາ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ເປຼັນນະໂຍບາຍ
ບຸລິມະສິດຖາວອນ ແລະ ສ ງສຸດ. ການບຼັນລຸເປົ້າໝາຍດ້ານຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານ ໄດູ້ປະເຊີນ
ໜ້າກຼັບສິິ່ງທ້າທາຍຫ າຍຢ່າງ ເປຼັນຕົ້ນແມ່ນການທົດຖອຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເນ ິ່ອງຈາກວິກິດການ
ທາງດ້ານການເງິນຂອງໂລກ, ຄ່າຄອງຊີບ ແລະ ປຼັດໄຈການຜະລິດກະສິກໍາສ ງຂ ້ນ ເນ ິ່ອງຈາກລາຄາ
ນໍ້າມຼັນເພີ້ມຂ ້ນ. ເກີດມີສິິ່ງຂົິ່ມຂ ່ໃໝ່ຂ ້ນມາ ເປຼັນຕົ້ນແມ່ນການຫຼັນປ່ຽນດິນປ ກພ ດສະບຽງ ເຂົ້າສ ່ການ
ປ ກພ ດພະລຼັງງານທົດແທນ ເຮຼັດໃຫູ້ມີຜົນກະທົບ ຕໍິ່ການຜະລິດສະບຽງອາຫານ, ຜົນກະທົບໄລຍະ
ສຼັ້ນຂອງໄພພິບຼັດທໍາມະຊາດ ທີິ່ເກີດມາຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ, ແລະ ຄວາມກົດດຼັນອ ິ່ນໆ 
ໃນໄລຍະຍາວ ຕໍິ່ກຼັບການຜະລິດສະບຽງອາຫານ   ກໍິ່ແມ່ນການຂະຫຍາຍໂຕຂອງຕົວເມ ອງ, ການ
ຫຼັນປ່ຽນດິນກະສິກໍາ ແລະ ການຍົກຍ້າຍຂອງແຮງງານ ຈາກຊົນນະບົດໄປສ ່ຕົວເມ ອງ.  
 

ເພ ິ່ອໃຫູ້ຍຸດທະສາດສໍາລຼັບຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານຢ່າງເປຼັນລະບົບ, ກອງປະຊຸມສຸດຍອດ
ຜ ູ້ນໍາອາຊຽນ ໄດູ້ຮຼັບຮອງເອົາ ແຜນງານຮ່ວມມ ຮອບດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານຂອງອາຊຽນ 
(AIFS) ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ–ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ (SPA – FS) ສໍາ
ລຼັບປີ 2009-2013. ແຜນງານ AIFS ໄດູ້ກໍານົດເອົາໂຕວຼັດແທກ ໂດຍອີງໃສ່ ຄໍາປະຕິຍານອຼັິ່ນແຮງ
ກ້າ ແລະ ຄວາມເປຼັນເຈົ້າການ ຂອງບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກ. ເປົ້າໝາຍຂອງແຜນງານ AIFS 
ປະກອບມີ 2 ເປົ້າໝາຍ: i) ຮຼັບປະກຼັນຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານໄລຍະຍາວ ໃນອາຊຽນ; ii) 
ປຼັບປຸງຊີວິດການເປຼັນຢ ່ ຂອງຊາວກະສິກອນ ໃນອາຊຽນໃຫູ້ດີຂ ້ນ.  

ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ໄດູ້ຮຼັບຜົນສໍາເລຼັດຕາມເປົ້າໝາຍທີິ່ວາງໄວູ້, ແຜນງານ AIFS ໄດູ້ກໍານົດເອົາ 6 
ຍຸດທະສາດ, ຊ ິ່ງນອນຢ ່ໃນ 4 ກອບວຽກຫ ຼັກເຊຼັິ່ນ: ການບຼັນເທົາຜົນກະທົບໃນພາວະສຸກເສີນ/ໄລຍະ
ສຼັນ້; ການຄ້າສະບຽງອາຫານແບບຢ ນຍົງ; ການເຊ ິ່ອມໂຍງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ; ແລະ ວິວຼັດຕະນາ
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ແຜນງານຄ ໍ້າປະກນັສະບຽງອາຫານຮອບດ້ານຂອງອາຊຽນ 
(AIFS) 
ແລະ 

ແຜນຍຸດທະສາດຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານຄ ໍ້າປະກນັສະບຽງ
ອາຫານ ໃນພາກພ ໍ້ນອາຊຽນ 

(SPA-FS) 2015-2020 
 

ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ 
 

ພາຍຫ ຼັງວິກິດການດ້ານລາຄາອາຫານໃນຊ່ວງປີ 2007/2008, ກອງປະຊຸມສຸດຍອດຜ ູ້ນໍາ
ອາຊຽນໃນປີ 2009 ໄດູ້ໃຫູ້ປະຕິຍາບຼັນຮຼັບຮອງເອົາ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ເປຼັນນະໂຍບາຍ
ບຸລິມະສິດຖາວອນ ແລະ ສ ງສຸດ. ການບຼັນລຸເປົ້າໝາຍດ້ານຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານ ໄດູ້ປະເຊີນ
ໜ້າກຼັບສິິ່ງທ້າທາຍຫ າຍຢ່າງ ເປຼັນຕົ້ນແມ່ນການທົດຖອຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເນ ິ່ອງຈາກວິກິດການ
ທາງດ້ານການເງິນຂອງໂລກ, ຄ່າຄອງຊີບ ແລະ ປຼັດໄຈການຜະລິດກະສິກໍາສ ງຂ ້ນ ເນ ິ່ອງຈາກລາຄາ
ນໍ້າມຼັນເພີ້ມຂ ້ນ. ເກີດມີສິິ່ງຂົິ່ມຂ ່ໃໝ່ຂ ້ນມາ ເປຼັນຕົ້ນແມ່ນການຫຼັນປ່ຽນດິນປ ກພ ດສະບຽງ ເຂົ້າສ ່ການ
ປ ກພ ດພະລຼັງງານທົດແທນ ເຮຼັດໃຫູ້ມີຜົນກະທົບ ຕໍິ່ການຜະລິດສະບຽງອາຫານ, ຜົນກະທົບໄລຍະ
ສຼັ້ນຂອງໄພພິບຼັດທໍາມະຊາດ ທີິ່ເກີດມາຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ, ແລະ ຄວາມກົດດຼັນອ ິ່ນໆ 
ໃນໄລຍະຍາວ ຕໍິ່ກຼັບການຜະລິດສະບຽງອາຫານ   ກໍິ່ແມ່ນການຂະຫຍາຍໂຕຂອງຕົວເມ ອງ, ການ
ຫຼັນປ່ຽນດິນກະສິກໍາ ແລະ ການຍົກຍ້າຍຂອງແຮງງານ ຈາກຊົນນະບົດໄປສ ່ຕົວເມ ອງ.  
 

ເພ ິ່ອໃຫູ້ຍຸດທະສາດສໍາລຼັບຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານຢ່າງເປຼັນລະບົບ, ກອງປະຊຸມສຸດຍອດ
ຜ ູ້ນໍາອາຊຽນ ໄດູ້ຮຼັບຮອງເອົາ ແຜນງານຮ່ວມມ ຮອບດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານຂອງອາຊຽນ 
(AIFS) ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ–ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ (SPA – FS) ສໍາ
ລຼັບປີ 2009-2013. ແຜນງານ AIFS ໄດູ້ກໍານົດເອົາໂຕວຼັດແທກ ໂດຍອີງໃສ່ ຄໍາປະຕິຍານອຼັິ່ນແຮງ
ກ້າ ແລະ ຄວາມເປຼັນເຈົ້າການ ຂອງບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກ. ເປົ້າໝາຍຂອງແຜນງານ AIFS 
ປະກອບມີ 2 ເປົ້າໝາຍ: i) ຮຼັບປະກຼັນຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານໄລຍະຍາວ ໃນອາຊຽນ; ii) 
ປຼັບປຸງຊີວິດການເປຼັນຢ ່ ຂອງຊາວກະສິກອນ ໃນອາຊຽນໃຫູ້ດີຂ ້ນ.  

ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ໄດູ້ຮຼັບຜົນສໍາເລຼັດຕາມເປົ້າໝາຍທີິ່ວາງໄວູ້, ແຜນງານ AIFS ໄດູ້ກໍານົດເອົາ 6 
ຍຸດທະສາດ, ຊ ິ່ງນອນຢ ່ໃນ 4 ກອບວຽກຫ ຼັກເຊຼັິ່ນ: ການບຼັນເທົາຜົນກະທົບໃນພາວະສຸກເສີນ/ໄລຍະ
ສຼັນ້; ການຄ້າສະບຽງອາຫານແບບຢ ນຍົງ; ການເຊ ິ່ອມໂຍງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ; ແລະ ວິວຼັດຕະນາ
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ກໍາໃໝ່ຂອງການຜະລິດກະສິກໍາ. ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ແຜງານ AIFS ມີການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດຢ່າງເປຼັນຮ ບປະ
ທໍາ, ຍຸດທະສາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດແຜນງານຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ຫ   SPA-FS ຊ່ວງປີ 2009- 
2013. ພາຍໃຕູ້ SPA-FS, ໄດູ້ນໍາເອົາຍຸດທະສາດຂອງແຜນງານ AIFS ມາຜຼັນຂະຫຍາຍໃຫູ້ເປຼັນ
ແຜນ ແລະ ກິດຈະກໍາ. SPA–FS ປະກອບມີຂະບວນການທົບທວນຂອງມຼັນເອງ, ຊ ິ່ງໄດູ້ກໍານົດ
ການປະເມີນຜົນສຸດທ້າຍ ແມ່ນສິ້ນສຸດການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດແຜນ 5 ປີ ໃນປີ 2013. ການປະເມີນຜົນ
ກາງສະໄໝ ຂອງ SPA-FS ໄດູ້ເຮຼັດໃນປີ 2012.  
 

ໃນພາກພ ້ນ ໄດູ້ມີບຼັນຫາກ່ຽວກຼັບຄວາມອ ດຫີວເປຼັນເວລາຍາວນານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ທີິ່ຍຼັງຢ ່ໃນລະດຼັບດ້ອຍພຼັດທະນາ. ອຼັດຕາສວ່ນປະຊາກອນທີິ່ຂາດ
ສານອາຫານ ພົບຫ າຍຢ ່ໃນ ສປປລາວ, ຟີລິບປິິ່ນ ແລະ ກໍາປ ເຈຍ. ອິນໂດເນເຊຍ, ເປຼັນປະເທດທີິ່ມີ
ຄົນຊຼັນ້ກາງຫ າຍ, ຍຼັງມີບຼັນຫາຮ້າຍແຮງກ່ຽວກຼັບເດຼັກນ້ອຍອາຍຸຕໍິ່າກວ່າ 5 ປີ. ຕາມຂໍ້ມ ນທີິ່ມີ, ບາງ
ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ມີທ່າອ່ຽງທີິ່ຮ້າຍແຮງຂ ້ນໂດຍສະເພາະ ແມ່ນບຼັນຫາການຂາດທາດອາຫານ 
ໃນເດຼັກນ້ອຍອາຍຸຕໍິ່າກວ່າ 5 ປີ ໃນປະເທດກໍາປ ເຈຍ, ແລະ ຍຼັງພົບເຫຼັນການຂາດພະລຼັງງານ ໃນ
ປະເທດຟີລິບປິິ່ນ. ການຂາດຈຸລະທາດ ໂດຍສະເພາະ ພາວະເລ ອດຈາງ ຍຼັງເປຼັນບຼັນຫາດ້ານ
ສາທາລະນະສຸກ ຢ ່ຫ າຍປະເທດໃນອາຊຽນ1 . 
 

ແຜນຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດໃກູ້ຈະສິ້ນສຸດລົງໃນ ປີ 2013, ກອງປະຊຸມ ເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສ ຂອງ
ລຼັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ ອາຊຽນ ຄຼັ້ງທີິ່ 34 ໄດູ້ຕົກລົງເຫຼັນດີໃຫູ້ສ ບຕໍິ່ແຜນງານ
ດຼັິ່ງກ່າວຫ ຼັງປີ 2013 ແລະ ຂະຫຍາຍຈົນເຖິງປີ 2014. ເພ ິ່ອແກູ້ໄຂບຼັນຫາຄວາມໝຼັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງ
ອາຫານໃນໄລຍະຍາວ ຢ ່ພາກພ ້ນອາຊຽນໄລຍະຍາວ, ແຜນງານ AIFS ໄດູ້ພຼັດທະນາຂ ້ນມາເພ ິ່ອ 
ເປຼັນກອບ ແລະ ຍຸດທະສາດຮ່ວມ ສໍາລຼັບການຮ່ວມມ  ຂອງບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. ແຜນ
ງານ AIFS ປະກອບມີ ເປົ້າໝາຍ, ຈຸດປະສົງ, ອະທິບາຍຄໍາ ແລະ ກອບໜ້າວຽກ, ຊ ິ່ງທຼັງໝົດນຼັ້ນ ມີ
ແຜນຍຸດທະສາດ ຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ໃນພາກພ ້ນອາຊຽນ ສະໜຼັບສະໜ ນການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ
, ເລີິ່ມຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ 2015-2020. 
 

ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 2015-2020 ມີຄວາມຈໍາເປຼັນຕ້ອງພຼັດທະນາ
ຂ ້ນມາ ພາຍໃຕູ້ເນ ້ອໃນ ແລະ ຄໍາປະຕິຍານໃໝ່ ຂອງຜ ູ້ນໍາອາຊຽນ ໂດຍເນຼັ້ນໃສ່ບຼັນຫາດຼັິ່ງຕໍິ່ໄປນີ້:  

 ມີໂຄງລ່າງພ ້ນຖານທີິ່ແຂງແກ່ນ, ເທົິ່າທຽມກຼັນ ແລະ ຢ ນຍົງ ເພ ິ່ອປຼັບປຸງຄວາມໝຼັ້ນຄົງ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ; 

 ມີແຜນໂຕູ້ຕອບພາວະສຸກເສີນທີິ່ຊຼັດເຈນ ແລະ ທຼັນເວລາ;  

                                                           
1 WHO Micronutrient Database of Vitamin and Mineral Nutrition Information System 
(VMNIS), www.who.int/vmnis/database/en 
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 ສ້າງແຜນຮ່ວມມ ຮອບດ້ານໃນຂະແໜງການໃໝ່ ດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ໂພຊະນາການ ພ້ອມທຼັງເພີິ່ມການລົງທ ນໃສ່ຂະແໜງກະສິກໍາ; 

 ມີການປະສານງານ ແລະ ຕິດຕາມ ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS ຢ່າງ
ປົກກະຕິ. 

   
ການປະເມີນຜນົ ຍຸດທະສາດ SPA-FS (2009-2013) 

 

ໂຕຊີ້ວຼັດການມີສະບຽງອາຫານໃນ ອາຊຽນ ໄດູ້ມີການປຼັບປຸງຢ່າງຕໍິ່ເນ ິ່ອງ, ເຖິງວ່າຈະຢ ່ໃນ
ຊ່ວງຫ ຼັງວິກິດການກໍິ່ຕາມ. ຜະລິດຕະພາບຂອງກະສິກໍາເຕີບໂຕຂ ້ນ, ໄວທີິ່ສຸດແມ່ນພົບຢ ່ປະເທດກໍາປ 
ເຈຍ ແລະ ຫວຽດນາມ. ແຕ່ວ່າ ບາງປະເທດເຫຼັນວ່າ ການຜະລິດກະສິກໍາຫຼຸດລົງ. ຫ ຼັງວິກິດການທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ, ລາຍຮຼັບເພີິ່ມຂ ້ນ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກຫຼຸດລົງ. ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານລາຍຮຼັບ
ລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ຍຼັງມີໃຫູ້ເຫຼັນຢ່າງຊຼັດເຈນ; ແຕ່ວ່າ ການເຕີບໂຕດ້ານລາຍຮຼັບ 
ແມ່ນຊ້າລົງ ຫ ຼັງປີ 2008, ເນ ິ່ອງຈາກວິກິດການດ້ານການເງິນໂລກ. ນອກນຼັ້ນ ໃນປີ 2008 ລາຄາ
ອາຫານທົິ່ວໂລກເພີ້ມຂ ້ນ ເຮຼັດໃຫູ້ມີຜົນກະທົບຕໍິ່ອາຊຽນ.  

 

ເລີິ່ມຕົ້ນປີ 2009 ການເຕີບໂຕເສດຖະກິດໃນພາກພ ້ນໄດູ້ຟ ້ນໂຕຂ ້ນ, ເຮຼັດໃຫູ້ສະພາບ
ເງ ິ່ອນໄຂສໍາລຼັບປຼັບປຸງຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານ ຢ ່ໃນສະພາບທີິ່ດີ. ແຕ່ວ່າການເຕີບໂຕລາຍຮຼັບ
ຢ່າງດຽວ ບໍິ່ພຽງພໍ ທີິ່ຈະສາມາດມາຊີ້ວຼັດ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານໄດູ້. ສະພາບເງ ິ່ອນໄຂທີິ່ຈໍາ
ເປຼັນອ ິ່ນໆ ລວມທຼັງແຜນສະໜຼັບສະໜ ນພາກລຼັດ ຮ່ວມກຼັບ ພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກສວ່ນອ ິ່ນໆ. 
ໃນລະດຼັບພາກພ ້ນ, ແຜນສະໜຼັບສະໜ ນດຼັິ່ງກ່າວ   ສາມາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ ຢ ່ໃນແຜນສ ບຕໍິ່ 
SPA–FS ໃນຊ່ວງທີິ່ສອງ.  
 

ກອງປະຊຸມຄຼັ້ງທີິ່ 34 ຂອງເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສ – ລຼັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ 
ອາຊຽນ (SOM – AMAF) ໄດູ້ສຼັງລວມບຼັນດາໝາກຜົນທີິ່ໄດູ້ຮຼັບ ຂອງ SPA-FS, ດຼັິ່ງລຸ່ມນີ້:  

1. ຂໍ້ຕົກລົງຄຼັງແຮເຂົ້າອາຊຽນ +3 (APTERR) ມີຜົນບຼັງຄຼັບໃຊູ້ ແລະ ສ້າງຫ້ອງການ
ກອງເລຂາ APTERR ເປຼັນກອງເລຂາປະຈໍາ ຂອງ APTERR ຕຼັ້ງແຕ່ເດ ອນ ມີນາ 
2013;  

2. ໄດູ້ມີການລິເລີິ່ມໃຫູ້ການສະໜຼັບສະໜ ນ ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງ ໃຫູ້ແກ່ ຄະນະກໍາມະ
ການຄຼັງແຮສະບຽງອາຫານອາຊຽນ (AFSRB); 

3. ສ້າງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານອາຊຽນ (AFSIS);   

4. ຮຼັດແໜູ້ນສາຍພົວພຼັນ ກຼັບ ອົງການຈຼັດຕຼັ້ງສາກົນ ແລະ ເພ ິ່ອນຮ່ວມພຼັດທະນາ ເຊຼັິ່ນ 
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ກໍາໃໝ່ຂອງການຜະລິດກະສິກໍາ. ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ແຜງານ AIFS ມີການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດຢ່າງເປຼັນຮ ບປະ
ທໍາ, ຍຸດທະສາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດແຜນງານຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ຫ   SPA-FS ຊ່ວງປີ 2009- 
2013. ພາຍໃຕູ້ SPA-FS, ໄດູ້ນໍາເອົາຍຸດທະສາດຂອງແຜນງານ AIFS ມາຜຼັນຂະຫຍາຍໃຫູ້ເປຼັນ
ແຜນ ແລະ ກິດຈະກໍາ. SPA–FS ປະກອບມີຂະບວນການທົບທວນຂອງມຼັນເອງ, ຊ ິ່ງໄດູ້ກໍານົດ
ການປະເມີນຜົນສຸດທ້າຍ ແມ່ນສິ້ນສຸດການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດແຜນ 5 ປີ ໃນປີ 2013. ການປະເມີນຜົນ
ກາງສະໄໝ ຂອງ SPA-FS ໄດູ້ເຮຼັດໃນປີ 2012.  
 

ໃນພາກພ ້ນ ໄດູ້ມີບຼັນຫາກ່ຽວກຼັບຄວາມອ ດຫີວເປຼັນເວລາຍາວນານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ທີິ່ຍຼັງຢ ່ໃນລະດຼັບດ້ອຍພຼັດທະນາ. ອຼັດຕາສວ່ນປະຊາກອນທີິ່ຂາດ
ສານອາຫານ ພົບຫ າຍຢ ່ໃນ ສປປລາວ, ຟີລິບປິິ່ນ ແລະ ກໍາປ ເຈຍ. ອິນໂດເນເຊຍ, ເປຼັນປະເທດທີິ່ມີ
ຄົນຊຼັນ້ກາງຫ າຍ, ຍຼັງມີບຼັນຫາຮ້າຍແຮງກ່ຽວກຼັບເດຼັກນ້ອຍອາຍຸຕໍິ່າກວ່າ 5 ປີ. ຕາມຂໍ້ມ ນທີິ່ມີ, ບາງ
ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ມີທ່າອ່ຽງທີິ່ຮ້າຍແຮງຂ ້ນໂດຍສະເພາະ ແມ່ນບຼັນຫາການຂາດທາດອາຫານ 
ໃນເດຼັກນ້ອຍອາຍຸຕໍິ່າກວ່າ 5 ປີ ໃນປະເທດກໍາປ ເຈຍ, ແລະ ຍຼັງພົບເຫຼັນການຂາດພະລຼັງງານ ໃນ
ປະເທດຟີລິບປິິ່ນ. ການຂາດຈຸລະທາດ ໂດຍສະເພາະ ພາວະເລ ອດຈາງ ຍຼັງເປຼັນບຼັນຫາດ້ານ
ສາທາລະນະສຸກ ຢ ່ຫ າຍປະເທດໃນອາຊຽນ1 . 
 

ແຜນຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດໃກູ້ຈະສິ້ນສຸດລົງໃນ ປີ 2013, ກອງປະຊຸມ ເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສ ຂອງ
ລຼັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ ອາຊຽນ ຄຼັ້ງທີິ່ 34 ໄດູ້ຕົກລົງເຫຼັນດີໃຫູ້ສ ບຕໍິ່ແຜນງານ
ດຼັິ່ງກ່າວຫ ຼັງປີ 2013 ແລະ ຂະຫຍາຍຈົນເຖິງປີ 2014. ເພ ິ່ອແກູ້ໄຂບຼັນຫາຄວາມໝຼັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງ
ອາຫານໃນໄລຍະຍາວ ຢ ່ພາກພ ້ນອາຊຽນໄລຍະຍາວ, ແຜນງານ AIFS ໄດູ້ພຼັດທະນາຂ ້ນມາເພ ິ່ອ 
ເປຼັນກອບ ແລະ ຍຸດທະສາດຮ່ວມ ສໍາລຼັບການຮ່ວມມ  ຂອງບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. ແຜນ
ງານ AIFS ປະກອບມີ ເປົ້າໝາຍ, ຈຸດປະສົງ, ອະທິບາຍຄໍາ ແລະ ກອບໜ້າວຽກ, ຊ ິ່ງທຼັງໝົດນຼັ້ນ ມີ
ແຜນຍຸດທະສາດ ຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ໃນພາກພ ້ນອາຊຽນ ສະໜຼັບສະໜ ນການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ
, ເລີິ່ມຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ 2015-2020. 
 

ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 2015-2020 ມີຄວາມຈໍາເປຼັນຕ້ອງພຼັດທະນາ
ຂ ້ນມາ ພາຍໃຕູ້ເນ ້ອໃນ ແລະ ຄໍາປະຕິຍານໃໝ່ ຂອງຜ ູ້ນໍາອາຊຽນ ໂດຍເນຼັ້ນໃສ່ບຼັນຫາດຼັິ່ງຕໍິ່ໄປນີ້:  

 ມີໂຄງລ່າງພ ້ນຖານທີິ່ແຂງແກ່ນ, ເທົິ່າທຽມກຼັນ ແລະ ຢ ນຍົງ ເພ ິ່ອປຼັບປຸງຄວາມໝຼັ້ນຄົງ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ; 

 ມີແຜນໂຕູ້ຕອບພາວະສຸກເສີນທີິ່ຊຼັດເຈນ ແລະ ທຼັນເວລາ;  

                                                           
1 WHO Micronutrient Database of Vitamin and Mineral Nutrition Information System 
(VMNIS), www.who.int/vmnis/database/en 
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 ສ້າງແຜນຮ່ວມມ ຮອບດ້ານໃນຂະແໜງການໃໝ່ ດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ໂພຊະນາການ ພ້ອມທຼັງເພີິ່ມການລົງທ ນໃສ່ຂະແໜງກະສິກໍາ; 

 ມີການປະສານງານ ແລະ ຕິດຕາມ ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS ຢ່າງ
ປົກກະຕິ. 

   
ການປະເມີນຜນົ ຍຸດທະສາດ SPA-FS (2009-2013) 

 

ໂຕຊີ້ວຼັດການມີສະບຽງອາຫານໃນ ອາຊຽນ ໄດູ້ມີການປຼັບປຸງຢ່າງຕໍິ່ເນ ິ່ອງ, ເຖິງວ່າຈະຢ ່ໃນ
ຊ່ວງຫ ຼັງວິກິດການກໍິ່ຕາມ. ຜະລິດຕະພາບຂອງກະສິກໍາເຕີບໂຕຂ ້ນ, ໄວທີິ່ສຸດແມ່ນພົບຢ ່ປະເທດກໍາປ 
ເຈຍ ແລະ ຫວຽດນາມ. ແຕ່ວ່າ ບາງປະເທດເຫຼັນວ່າ ການຜະລິດກະສິກໍາຫຼຸດລົງ. ຫ ຼັງວິກິດການທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ, ລາຍຮຼັບເພີິ່ມຂ ້ນ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກຫຼຸດລົງ. ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານລາຍຮຼັບ
ລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ຍຼັງມີໃຫູ້ເຫຼັນຢ່າງຊຼັດເຈນ; ແຕ່ວ່າ ການເຕີບໂຕດ້ານລາຍຮຼັບ 
ແມ່ນຊ້າລົງ ຫ ຼັງປີ 2008, ເນ ິ່ອງຈາກວິກິດການດ້ານການເງິນໂລກ. ນອກນຼັ້ນ ໃນປີ 2008 ລາຄາ
ອາຫານທົິ່ວໂລກເພີ້ມຂ ້ນ ເຮຼັດໃຫູ້ມີຜົນກະທົບຕໍິ່ອາຊຽນ.  

 

ເລີິ່ມຕົ້ນປີ 2009 ການເຕີບໂຕເສດຖະກິດໃນພາກພ ້ນໄດູ້ຟ ້ນໂຕຂ ້ນ, ເຮຼັດໃຫູ້ສະພາບ
ເງ ິ່ອນໄຂສໍາລຼັບປຼັບປຸງຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານ ຢ ່ໃນສະພາບທີິ່ດີ. ແຕ່ວ່າການເຕີບໂຕລາຍຮຼັບ
ຢ່າງດຽວ ບໍິ່ພຽງພໍ ທີິ່ຈະສາມາດມາຊີ້ວຼັດ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານໄດູ້. ສະພາບເງ ິ່ອນໄຂທີິ່ຈໍາ
ເປຼັນອ ິ່ນໆ ລວມທຼັງແຜນສະໜຼັບສະໜ ນພາກລຼັດ ຮ່ວມກຼັບ ພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກສວ່ນອ ິ່ນໆ. 
ໃນລະດຼັບພາກພ ້ນ, ແຜນສະໜຼັບສະໜ ນດຼັິ່ງກ່າວ   ສາມາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ ຢ ່ໃນແຜນສ ບຕໍິ່ 
SPA–FS ໃນຊ່ວງທີິ່ສອງ.  
 

ກອງປະຊຸມຄຼັ້ງທີິ່ 34 ຂອງເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສ – ລຼັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ 
ອາຊຽນ (SOM – AMAF) ໄດູ້ສຼັງລວມບຼັນດາໝາກຜົນທີິ່ໄດູ້ຮຼັບ ຂອງ SPA-FS, ດຼັິ່ງລຸ່ມນີ້:  

1. ຂໍ້ຕົກລົງຄຼັງແຮເຂົ້າອາຊຽນ +3 (APTERR) ມີຜົນບຼັງຄຼັບໃຊູ້ ແລະ ສ້າງຫ້ອງການ
ກອງເລຂາ APTERR ເປຼັນກອງເລຂາປະຈໍາ ຂອງ APTERR ຕຼັ້ງແຕ່ເດ ອນ ມີນາ 
2013;  

2. ໄດູ້ມີການລິເລີິ່ມໃຫູ້ການສະໜຼັບສະໜ ນ ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງ ໃຫູ້ແກ່ ຄະນະກໍາມະ
ການຄຼັງແຮສະບຽງອາຫານອາຊຽນ (AFSRB); 

3. ສ້າງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານອາຊຽນ (AFSIS);   

4. ຮຼັດແໜູ້ນສາຍພົວພຼັນ ກຼັບ ອົງການຈຼັດຕຼັ້ງສາກົນ ແລະ ເພ ິ່ອນຮ່ວມພຼັດທະນາ ເຊຼັິ່ນ 
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FAO, ADB ເພ ິ່ອສະໜຼັບສະໜ ນ ຂໍ້ມ ນຂ່າວສານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ການລິເລິິ່ມສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງ; 

5. ເລີິ່ມເປີດໂຕ ຕະຫ າດອາຊຽນ-ສະຫະລຼັດອາເມລິກາ (ASEAN–US 
MARKET) ສ້າງລາຍຮຼັບຈາກ ກະສິກໍາໃຫູ້ສ ງສຸດ ໂດຍຜ່ານໂຄງການຮ່ວມມ  ການ
ເພີິ່ມຄວາມຮ ູ້ດ້ານທຸລະກິດ ແລະ ການຄ້າ. 
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ບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການ 

ບົດປະເມີນຜົນ ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA–FS 2009-2013 ສະແດງ
ໃຫູ້ເຫຼັນວ່າ ຄໍານິຍາມ ແລະ ຂອບເຂດ, ລວມທຼັງ ອົງປະກອບ ແລະ ຍຸດທະສາດ ຍຼັງສອດຄ່ອງກຼັບ
ແຜນຍຸດທະສາດ ຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ. ແຕ່ອີງໃສ່ປະສົບການ ແລະ ບົດຮຽນໃນການຈຼັດຕຼັ້ງ
ຊ່ວງທໍາອິດ ພ້ອມທຼັງບຼັນຫາ  ແລະ ສິິ່ງທ້າທາຍ ຂອງພາກພ ້ນ, ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ 
SPA–FS ມີຄວາມຈໍາເປຼັນຕ້ອງໄດູ້ທົບທວນ ແລະ ດຼັດແກູ້, ບົດຮຽນສໍາຄຼັນໄດູ້ສຼັງລວມໄວູ້ດຼັິ່ງລຸ່ມນີ້:   

ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA–FS ຕ້ອງເບິິ່ງລະອຽດໃນການກໍານົດຜົນໄດູ້ຮຼັບ, 
ໝາກຜົນ ແລະ ຜົນກະທົບ. ໂຕຊີ້ວຼັດ ຕ້ອງລະອຽດ, ສາມາດວຼັດແທກໄດູ້ ຈາກຂໍ້ມ ນພ ້ນຖານ, ປຼັງປຸງ
ໃຫູ້ທຼັນສະໄໝໂຕຊີ້ວຼັດ ເປຼັນພາກສ່ວນໜ ິ່ງ ຂອງລະບົບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແຜນງານ AIFS ແລະ 
ຍຸດທະສາດ SPA–FS ຈົນເຖິງປີ 2020, ຕ້ອງໄດູ້ອອກແບບ ແລະ ສ້າງແຜນຕິດຕາມລະອຽດ.  

ການກະກຽມແຜນຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດຂອງຈຸດປະສານງານ ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ວຽກງານສາມາດກວດ
ສອບໄດູ້ ຕ້ອງໄດູ້ປະຕິບຼັດຕາມ ລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ພ້ອມທຼັງລະບຸຜົນໄດູ້ຮຼັບ ແລະ 
ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ.   

ກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນໄດູ້ຮຼັບ ຕ້ອງໄດູ້ຄຼັດເລ ອກ. ຍ້ອນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນມີ
ຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກ, ດຼັິ່ງນຼັ້ນ ກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນໄດູ້ຮຼັບ ຕ້ອງໄດູ້ກໍານົດບຸລິມະສິດ ເພ ິ່ອບຼັນຈຸລົງເຂົ້າໃນ
ຍຸດທະສາດ SPA-FS.  

ກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນໄດູ້ຮຼັບ ຕ້ອງເນຼັ້ນໃສ່ກອບຮ່ວມມ ຂອງພາກພ ້ນ, ແທນການນໍາໃຊູ້ໂຕຊີ້
ວຼັດ ທີິ່ເນຼັ້ນໃສ່ລະດຼັບປະເທດ. ຜົນໄດູ້ຮຼັບ ຈາກການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດໃນຊ່ວງທໍາອິດ ແມ່ນການລິເລີິ່ມ
ໃນລະດຼັບພາກພ ້ນ.   

ອົງປະກອບໜ້າວຽກສະເພາະຂອງ SPA-FS ຕ້ອງສິ້ນສຸດໃນລະດຼັບກິດຈະກໍາ; ກິດຈະ
ກໍາຍ່ອຍບໍິ່ຈໍາເປຼັນຕ້ອງມີການຜຼັນຂະຫຍາຍຕໍິ່ໄປອີກ, ແຕ່ສາມາດເປຼັນການຜຼັນຂະຫຍາຍຈາກກິດຈະ
ກໍາເບ ້ອງຕົ້ນ.  ການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດກິດຈະກໍາເຫ ົິ່ານຼັ້ນ ແມ່ນຄວາມຮຼັບຜິດຊອບ ຂອງອົງກອນທີິ່ໄດູ້
ຖ ກມອບໝາຍໃຫູ້.   
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ໃນແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 2015-2020 ຕ້ອງເນຼັ້ນໃສ່ຄວາມຈໍາ
ເປຼັນ ໃນການແກູ້ໄຂບຼັນຫາໂພຊະນາການ, ຄວາມປອດໄພອາຫານ ແລະ ການລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ 
ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບ ແຜນຍຸດທະສາດອາຊຽນ ແລະ ແຜນບຸລິມະສິດ AEC. 

ຍຸດທະສາດ SPA-FS 2015-2020 ຕ້ອງລະບຸກົນໄກຮ່ວມມ ໃນປະເທດສະມາຊິກ
ອາຊຽນ ແລະ ຂະແໜງການອ ິ່ນໆຂອງອາຊຽນ. ຊ ິ່ງເລີິ່ມຕົ້ນດ້ວຍການຮ່ວມມ ພາຍໃນ ຂະແໜງການ
ທີິ່ລາຍງານກ່ຽວກຼັບການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ໃຫູ້ແກ່ ລຼັດຖະມົນຕີ ກະຊວງ ກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມູ້ ອາຊຽນ (AMAF) (ເຊຼັິ່ນ APTERR, AFSRB, AFSIS), ໄປຄຽງຄ ່ກຼັບການລິເລີິ່ມພາຍ
ໃນພາລະບົດບາດຂອງ AMAF ຫ   AMAF+3 (ເຊຼັິ່ນ: AFCC, APTCS-FSBD). ເຊິິ່ງຕ້ອງ
ຮ່ວມມ ກຼັບຂະແໜງການອ ິ່ນ (ເຊຼັິ່ນ: AEM), ພ້ອມທຼັງເປົ້າໝາຍອ ິ່ນໆ ພາຍໃນປະຊາຄົມອາຊຽນ.  
 

ແຜນງານຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານຮອບດ້ານອາຊຽນ 
 

ເພ ິ່ອແກູ້ໄຂບຼັນຫາ ຄວາມໝຼັ້ນຄົງສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ໃນໄລຍະຍາວ ຢ ່
ໃນພາກພ ້ນອາຊຽນ, ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 2015-2020 ຈະຕ້ອງສ ບຕໍິ່
ກໍານົດກອບ ແລະ ຍຸດທະສາດການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ.   
 

ແຜນງານ AIFS ປະກອບມີເປົ້າໝາຍ, ຈຸດປະສົງ, ຄໍານິຍາມ, ເອກະສານແນະນໍາ ແລະ 
ຫ ຼັກການ, ພ້ອມທຼັງອົງປະກອບໜ້າວຽກ, ທີິ່ຖ ກສະໜຼັບສະໜ ນໂດຍ ຍຸດທະສາດ SPA-FS. 

 

ເປົໍ້າໝາຍ 
 

ເປົ້າໝາຍຂອງ ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 2015-2020 ແມ່ນເພ ິ່ອ
ຮຼັບປະກຼັນຄວາມໝຼັ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ໄລຍະຍາວ, ເພ ິ່ອປຼັບປຸງຊີວິດ
ການເປຼັນຢ ່ຂອງຊາວກະສິກອນໃນ ອາຊຽນໃຫູ້ດີຂ ້ນ. ຍຸດທະສາດ SPA-FS ຕ້ອງສ້າງເງ ິ່ອນໄຂ
ເອ ້ອຍອໍານວຍ, ທີິ່ຈະສາມາດເຮຼັດໃຫູ້ປະເທດສະມາຊິກ ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມ, ຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ແລະ 
ໃຫູ້ການຮ່ວມມ  ໃນປະເດຼັນຕ່າງໆທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ການຜະລິດອາຫານ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຄ້າ.      
 

ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS ຍຼັງກາຍເປຼັນເວທີແລກປ່ຽນຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ, 
ການຖ່າຍທອດເຕຼັກໂນໂລຊີໃໝ່, ການແລກປ່ຽນຄວາມຮ ູ້ກຼັບພາກສວ່ນຕ່າງໆ, ລວມທຼັງພາກລຼັດ, ຜ ູ້
ຄ້າຂາຍ, ນຼັກວິທະຍາສາດ, ສະຖາບຼັນຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຊາວກະສິກອນ. ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນສ້າງເຄ ິ່ອ
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ຂ່າຍທີິ່ເຂຼັ້ມແຂງ ໃຫູ້ແກ່ ຜ ູ້ນໍາອາຊຽນໃນການພະຍາກອນ, ວາງແຜນ ແລະ ຕິດຕາມ ຄວາມໝຼັ້ນຄົງ
ດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ.              
 

ຈຸດປະສົງ 
 

       ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ໄດູ້ຮຼັບຕາມຈຸດປະສົງທີິ່ຕຼັ້ງໄວູ້, ແຜນງານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 
ໄດູ້ຕຼັ້ງຈຸດປະສົງໄວູ້ດຼັິ່ງລຸ່ມນີ້:  
 
ກ) ເພ ິ່ອເພີິ່ມ ແລະ ເຮຼັດໃຫູ້ການຜະລິດມີຄວາມຢ ນຍົງ; 
ຂ) ເພ ິ່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນເສຍຫາຍຫ ຼັງເກຼັບກ່ຽວ; 
ຄ) ເພ ິ່ອສົິ່ງເສີມການຕະຫ າດ ແລະ ການຄ້າຜົນຜະລິດ ແລະ ປຼັດໄຈການຜະລິດກະສິກໍາ; 
ງ) ເພ ິ່ອຮຼັບປະກຼັນຄວາມໝຼັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ; 
ຈ) ເພ ິ່ອຮຼັບປະກຼັນຄວາມປອດໄພ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ໂພຊະນາການ ຂອງອາຫານ;    
ສ)  ເພ ິ່ອສົິ່ງເສີມໃຫູ້ມີ ແລະ ສາມາດເຂົ້າເຖິງປຼັດໄຈການຜະລິດ; ແລະ 
ຊ) ເພ ິ່ອກະກຽມແຜນບຼັນເທົາທຸກສຸກເສີນສະບຽງອາຫານຂອງອາຊຽນ. 
 

ນິຍາມຄ າສັບ 
 

ການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ໝາຍເຖິງທຸກຄົນ, ຕະຫ ອດເວລາ, ສາມາດເຂົ້າເຖິງ
ສະບຽງອາຫານຢ່າງພຽງພໍ, ປອດໄພ ແລະ ມີໂພຊະນາການ ໂດຍທາງກາຍະພາບ ແລະ ທາງ
ເສດຖະກິດ ເພ ິ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການບໍລິໂພກ ແລະ ອາຫານທີິ່ຊົມຊອບ ເພ ິ່ອສຸຂະພາບທີິ່
ແຂງແຮງ ແລະ ສົມບ ນ (ກອງປະຊຸມສຸດຍອດອົງການອາຫານໂລກ, 1996). ນິຍາມຄໍາສຼັບ ສໍາລຼັບ 
ຄວາມໝຼັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ ໄດູ້ມີຫ າຍທຼັດສະນະຕ່າງໆດຼັິ່ງລຸ່ມນີ້:  

 
ການມີສະບຽງອາຫານ: ມີປະລິມານພຽງພໍ ແລະ ຄຸນນະພາບເໝາະສົມ, ສະໜອງການ
ຜະລິດຢ າພາຍໃນ ແລະ ນໍາເຂົ້າ (ລວມທຼັງອາຫານຊ່ວຍເຫ  ອ).  
 
ການເຂົໍ້າເຖິງສະບຽງອາຫານ: ທຸກຄົນສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫ ິ່ງຊຼັບພະຍາກອນຢ່າງພຽງພໍ 
(ສິດທິຕ່າງໆ) ເພ ິ່ອໃຫູ້ໄດູ້ມາເຊິິ່ງສະບຽງອາຫານຢ່າງເໝາະສົມ ສໍາລຼັບການບໍລິໂພກ ທີິ່ມີໂພຊະ
ນາການ. ສິດທິຕ່າງໆ ແມ່ນກໍານົດ ໃນຮ ບແບບໝວດຜະລິດຕະພຼັນສິນຄ້າຕ່າງໆ ທີິ່ບຸກຄົນ
ສາມາດຮຽກຮ້ອງ ທາງດ້ານກົດໝາຍ, ການເມ ອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສຼັງຄົມ ຂອງຊຸມຊົນທີິ່
ພວກເຂົາອາໄສຢ ່ (ລວມທຼັງສິດທິແບບດຼັ້ງເດີມເຊຼັິ່ນ: ການເຂົ້າເຖິງຊຼັບພະຍາກອນ). 
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ການນ າໃຊ້ປະໂຫຍດ: ການນໍາໃຊູ້ປະໂຫຍດຂອງອາຫານ ໂດຍຜ່ານການພໍລິໂພກຢ່າງພຽງພໍ, 
ນໍ້າສະອາດ, ສຸຂານາໄມ ແລະ ການຮຼັກສາສຸຂະພາບ ບຼັນລຸຕາມເປົ້າໝາຍໂພຊະນາການ ເພ ິ່ອສະ
ໜອງຄວາມຕ້ອງການ ຂອງທຸກພາກສວ່ນສາລິລະ. ເຊິິ່ງເຮຼັດໃຫູ້ມີຄວາມຈໍາເປຼັນ ຕ້ອງບຼັນຈຸເອົາ
ໝວດຜະລິດຕະພຼັນທີິ່ບໍິ່ແມ່ນອາຫານ ເຂົ້າໃນແຜນຄໍ້າປະກຼັນສະພຽງອາຫານ. 
 
ຄວາມໝັໍ້ນຄົງ: ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ມີຄວາມໝຼັ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ, ປະຊາກອນ, ຄົວ
ເຮ ອນ ຫ   ບຸກຄົນ ຕ້ອງສາມາດ ເຂົ້າເຖິງສະບຽງອາຫານ ໄດູ້ຕະຫ ອດເວລາ. ພວກເຂົາຕ້ອງບໍິ່ມີ
ຄວາມສ່ຽງ ໃນການສ ນເສຍ ການເຂົ້າເຖິງ ສະບຽງອາຫານ ໃນເວລາເກີດເຫດສຸກເສີນຕ່າງໆ (ວິ
ກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ   ສະພາບດິນຟູ້າອາກາດ) ຫ   ເຫດການທີິ່ເກີດ ຂ ້ນເປຼັນ ຮອບ
ວຽນ (ເຊຼັິ່ນ ລະດ ການຂາດແຄນອາຫານ). ແນວຄວາມຄິດ ຂອງຄວາມໝຼັ້ນຄົງ ໝາຍເຖິງສອງ
ຢ່າງຄ  ການມີສະບຽງ ອາຫານ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງສະບຽງອາຫານໄດູ້ໃນຫ າຍຮ ບແບບ.  
ຄວາມໝັໍ້ນຄົງດ້ານໂພຊະນາການ ເກີດຂ ້ນໃນເມ ິ່ອທຸກຄົນມີອາຫານບໍລິໂພກ ຢ່າງພຽງພໍ 

ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໄດູ້ຕະຫ ອດເວລາ, ມີຫ າຍປະເພດ, ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ, ມີ
ທາດໂພຊະນາການ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພ ເພ ິ່ອສະໜອງ ຄວາມ ຕ້ອງການໃນການບໍລິໂພກ ແລະ 
ເປຼັນອາຫານທີິ່ນິຍົມ ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ສຸຂະພາບ ແລະ ພາລານາໄມທີິ່ສົມບ ນ, ປະກອບດ້ວຍ ສະພາບແວດ
ລ້ອມທີິ່ສະອາດ, ມີສຸຂະພາບດີ, ມີການສ ກສາອົບຮົມ ແລະ ການດ ຮຼັກສາ.  
 

ການຜະລິດກະສິກ າເຊີງໂພຊະນາການ: ເມ ິ່ອການຜະລິດກະສິກໍາ ຫາກເລຼັິ່ງໃສ່ເປົ້າໝາຍ
ໂພຊະນການ, ມີຄວາມຫ່ວງໃຍ ແລະ ມີການພິຈາລະນາ ເພ ິ່ອປຼັບປຸງທາດໂພຊະນາການ ໂດຍເຮຼັດໃຫູ້
ມີອາຫານເພີ້ມຂ ້ນ, ສາມາດເຂົ້າເຖິງ ແລະ ບໍລິໂພກອາຫານ ທີິ່ມີໂພຊະນາການ ໂດຍມີການບໍລິໂພກ
ຫ າຍປະເພດ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ຂອງທາດໂພຊະນາການ ແລະ ອາຫານປອດໄພ2. 
 
 
 
 
 

                                                           
2 ການນໍາໃຊູ້ການຜະລດິກະສິກເໍຊີງໂພຊະນາການ ແມ່ນວທິີທີິ່ຢ ນຍົງທີິ່ສດຸ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນການຂາດໂພຊະນການ, ວິທນີີ້
ແມ່ນເລີິ່ມຕົ້ນເບິິ່ງຕຼັ້ງແຕ່ ຂະບວນການຄຼັດເລ ອກແນວພຼັນ ທີິ່ມຄີຸນຄ່າທາງໂພຊະນາການສ ງ, ການຜະລດິແບບຫ າກຫ າຍ, ການ
ສ ກສາອົບຮົມດ້ານໂພຊະນາການ ໂດຍຜ່ານຕາໜ່າງ ສົິ່ງເສີມກະສິກໍາ ແລະ ຮ ບບແບໂຮງຮຽນຊາວນາ, ປຼັບປງຸວທິະຍາການຫ ຼັງ
ການເກຼັບກ່ຽວ ເພ ິ່ອຮຼັກສາຄນຸນະພາບຂອງອາຫານ, ການປຸງແຕ່ງ/ເກຼັບຮຼັກສາອາຫານ ເພ ິ່ອຮຼັກສາໄວູ້ກິນໃນຊ່ວງລະດ ທີິ່ບໍິ່ມີ
ການຜະລດິ ແລະ ອ ິ່ນໆ.   
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ພາກສະເໜີ 
 

ໃນປີ 2015-2020, ຜະລິດຕະພຼັນບຸລິມະສິດ ເພ ິ່ອການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ໃນ
ອາຊຽນ ລວມມີ ເຂົ້າ, ສາລີ, ຖົິ່ວເຫ  ອງ, ນໍ້າຕານ ແລະ ມຼັນຕົ້ນ. ນອກນຼັ້ນ ຍຼັງມີຜະລິດຕະພຼັນອ ິ່ນໆ
ເຊຼັິ່ນ: ລ້ຽງສຼັດ, ການປະມົງ ແລະ ພ ດຕ່າງໆ ທີິ່ເປຼັນອາຫານຫ ຼັກ, ມີຄວາມສໍາຄຼັນຕໍິ່ຄວາມໝຼັ້ນຄົງດ້ານ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ, ຈະຕ້ອງໄດູ້ກໍານົດຂ ້ນຕ ິ່ມ ໃນເວລາຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ແຜນງານ 
AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS. 
 
ອົງປະກອບໜ້າວຽກຫ ັກ 
 

ແຜນງານ AIFS ປະກອບມີ 5 ອົງປະກອບໜ້າວຽກຫ ຼັກ, ທີິ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກຼັນ ແຕ່ມີ
ຄວາມເກາະຕ່ອງກຼັນ ເພ ິ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່ການຮ່ວມມ  ໃນການແກູ້ໄຂບຼັນຫາຄວາມ
ໝຼັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານໃນ ອາຊຽນ. ອົງປະກອບໜ້າວຽກຕ່າງໆ ໃນແຜນງານ AIFS ແມ່ນສະ
ໜຼັບສະໜ ນໂດຍ ແຜນຍຸດທະສາດດຼັິ່ງລຸ່ມນີ້:  
 
ອົງປະກອບໜ້າວຽກ 1: ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ການບຼັນເທົາທຸກໄລຍະສຼັ້ນ/ຮີບ
ດ່ວນ  
ຍຸດທະສາດ 1: ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ລວມທຼັງມາດຕະການ
ກະກຽມການບຼັນເທົາທຸກ ໃນໄລຍະສຼັ້ນ/ສຸກເສີນ 
 
ອົງປະກອບໜ້າວຽກ 2: ການພຼັດທະນາການຄ້າອາຫານແບບຢ ນຍົງ  
ຍຸດທະສາດ 2: ຊຸກຍ ູ້ສົິ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ການຕະຫ າດອາຫານ 
 
ອົງປະກອບໜ້າວຽກ 3: ການເຊ ິ່ອມໂຍງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ ດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງ
ອາຫານ  
ຍຸດທະສາດ 3: ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ການເຊ ິ່ອມໂຍງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ ດ້ານການຄໍ້າ
ປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ເພ ິ່ອເຮຼັດໃຫູ້ສາມາດ ຄາດຄະເນ, ວາງແຜນ ແລະ ຕິດຕາມ ພ້ອມທຼັງການ
ຊົມໃຊູ້ຜະລິດຕະພຼັນອາຫານ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.  
 
ອົງປະກອບໜ້າວຽກ 4: ວິວັດຕະກ າດ້ານການຜະລິດກະສິກ າ 
ຍຸດທະສາດ 4: ຊຸກຍ ູ້ສົິ່ງເສີມການຜະລິດແບບຢ ນຍົງ 
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ຍຸດທະສາດ 5. ຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ມີການລົງທ ນໃສ່ພາກການຜະລິດອາຫານ ແລະ ກະສິກໍາຫ າຍຂ ້ນ ເພ ິ່ອສະ
ໜຼັບສະໜ ນວຽກງານ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
ຍຸດທະສາດ 6. ກາໍນົດບຼັນຫາ ແລະ ວິທີແກູ້ສຸກເສີນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
 
ອົງປະກອບໜ້າວຽກ 5: ການພັດທະນາກະສິກ າຕິດພັນກັບໂພຊະນາການ 
ຍຸດທະສາດ 7. ນໍາໃຊູ້ຂໍ້ມ ນດ້ານໂພຊະນາການ ເພ ິ່ອສະໜອງເປຼັນຂໍ້ມ ນພ ້ນຖານໃນການຄໍ້າປະກຼັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ນະໂຍບາຍດ້ານກະສິກໍາ 
ຍຸດທະສາດ 8. ກໍານົດນະໂຍບາຍ, ອົງການຈຼັດຕຼັ້ງ ແລະ ກົນໄກການຄຸູ້ມຄອງ ເພ ິ່ອພຼັດທະນາ
ກະສິກໍາຕິດພຼັນກຼັບ ໂພຊະນາການໃນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. 
ຍຸດທະສາດ 9. ພຼັດທະນາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງ ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍດ້ານໂພຊະນາການ/
ແຜນງານ  ແລະ ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງ ສໍາລຼັບການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ. 
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ແຜນຍຸດທະສາດ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 
ການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານໃນ ອາຊຽນ 

2015-2020 
 

ແຜນຍຸດທະສາດ ຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານໃນ ອາຊຽນ (SPA-
FS) 2015-2020 ໄດູ້ປະກອບມີ 9 ຍຸດທະສາດ ເພ ິ່ອສະໜຼັບສະໜ ນການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ບຼັນດາ
ອົງປະກອບໜ້າວຽກ ຢ ່ໃນແຜນງານ AIFS. ແຕ່ລະຍຸດທະສາດ ປະກອບມີ ແຜນຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ, 
ກິດຈະກໍາ, ໜ່ວຍງານຮຼັບຜິດຊອບ ແລະ ໄລຍະເວລາຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ.    
 

ກິດຈະກໍາຍ່ອຍ ແມ່ນໄດູ້ກໍານົດຂ ້ນມາ ເພ ິ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດໃນຂຼັ້ນຕໍິ່ໄປ. 
ລາຍລະອຽດຂໍ້ມ ນ ກ່ຽວກຼັບ ຍຸດທະສາດ SPA-FS ແມ່ນໄດູ້ສຼັງລວມໄວູ້ໃນຕາຕະລາງ, ເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ ANNEX 1. 
 
ຍຸດທະສາດ/ແຜນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ/ກິດຈະກ າ 
ຍຸດທະສາດ 1: ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງ
ອາຫານ ລວມທັງມາດຕະການກະກຽມການບັນເທົາທຸກ ໃນໄລຍະສັໍ້ນ/
ສຸກເສນີ 
 
ໝາກຜົນ 1.1 ຄັງແຮສະບຽງອາຫານຂອງອາຊຽນໄດ້ດ າເນີນການເປັນລະບົບ  

ກິດຈະກໍາ 1.1.1. ຈຼັດກອງປະຊຸມວິຊາການ ກ່ຽວກຼັບ ການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ APTERR  
ຢ ່ແຕ່ລະປະເທດ, ກວມເອົາການສ້າງຕຼັ້ງລະບົບການລະບາຍຄຼັງແຮອາຫານ. 
ກິດຈະກໍາ 1.1.2.  ລວບລວມຂໍ້ມ ນ ແລະ ເຮຼັດການວິເຄາະ ເພ ິ່ອກະກຽມບົດລາຍງານ 
ໃຫູ້ແກ່ກອງປະຊຸມວິຊາການ. 
ກິດຈະກໍາ 1.1.3.  ສະພາ APTERR ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ  ອ ແກ່ປະເທດສະມາຊິກ 
APTERR ເພ ິ່ອສ້າງຕຼັ້ງກົນໄກຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ຢ ່ແຕ່ລະປະເທດ ພ້ອມທຼັງລະບົບການ
ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ. 
ກິດຈະກໍາ 1.1.4. ຈຼັດກິດຈະກໍາສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ (ເຊຼັິ່ນ: ການຝ ກອົບຮົມ) ສໍາລຼັບ
ສະມາຊິກ APTERR ແລະ ກອງເລຂາ.  
ກິດຈະກໍາ 1.1.5   ຮ່ວມມ ກຼັບ ກອງເລຂາ AFSIS ແລະ ໜ່ວຍງານຮຼັບຜິດຊອບ
ອາຫານລະດຼັບຊາດ ເພ ິ່ອສະໜອງຂໍ້ມ ນການຕິດຕາມປະເມີນຜົນຂອງອາຫານສຸກເສີນເປຼັນ
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ໄລຍະ (FEMI). 

ກິດຈະກໍາ 1.1.6. ເຮຼັດການສ ກສາຄວາມເປຼັນໄປໄດູ້ ໃນການຂະຫຍາຍຂອບເຂດ ຂອງ
ຜະລິດຕະພຼັນອາຫານ ແລະ ການກໍານົດກົນໄກທີິ່ເໝາະສົມ.  
 

ໝາກຜົນ 2.1: ມີຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງອາຫານແບບຢັໍ້ງຢ ນ ໂດຍເນັໍ້ນໃສ່ 
ຂະແໜງເມັດພັນ.   

ກິດຈະກໍາ 1.2.1. ຈຼັດກອງປະຊຸມວິຊາການ ກ່ຽວກຼັບ ສະພາເມຼັດພຼັນຂອງອາຊຽນ 
(ASC). 

ກິດຈະກໍາ 1.2.2. ເກຼັບຂໍ້ມ ນ ແລະ ເຮຼັດການວິເຄາະ ເພ ິ່ອສະໜອງຂໍ້ມ ນໃຫູ້ແກ່ ກອງ
ປະຊຸມວິຊາການຂອງ ASC. 

ກິດຈະກໍາ 1.2.3 ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ ສະພາຂອງ ASC ເພ ິ່ອສ້າງຕຼັ້ງກົນໄກຈຼັດຕຼັ້ງ
ປະຕິບຼັດ ຢ ແ່ຕ່ລະປະເທດ ພ້ອມທຼັງລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ. 

ກິດຈະກໍາ 1.2.4. ຈຼັດກິດຈະກໍາ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ (ເຊຼັິ່ນ: ການຝ ກອົບຮົມ) 
ໃຫູ້ແກ່ ສະມາຊິກ ASC ແລະ ກອງເລຂາ.     

ກິດຈະກໍາ 1.2.5. ສ້າງເວທີແລກປ່ຽນຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ ບຼັນຫາຕ່າງໆ ກ່ຽວກຼັບຂະແໜງ 
ເມຼັດພຼັນ.  

ກິດຈະກໍາ 1.2.6. ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ການຮ່ວມມ  ທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມຂອງ ຜ ູ້ມີສວ່ນຮ່ວມໃນຂະແໜງການ.  

ກິດຈະກໍາ 1.2.7. ສ້າງລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ກ່ຽວກຼັບ ເມຼັດພຼັນໃຫູ້ມີຄວາມກົມກຽວ
ກຼັນ ພາຍໃນອາຊຽນ. 

ຍຸດທະສາດ 2: ສົົ່ງເສີມການຕະຫ າດ ແລະ ການຄ້າອາຫານ 
ໝາກຜົນ 2.1: ມີຊອ່ງທາງການຄ້າອາຫານຂອງພາກພ ໍ້ນຫ າກຫ າຍຂ ໍ້ນ, ລາຄາຄົງທີົ່ 
ແລະ ບ ົ່ແພງເກີນໄປ. 

ກິດຈະກໍາ 2.1.1. ຈຼັດກອງເວທີປ ກສາຫາລ  ກ່ຽວກຼັບ ການຄ້າເຂົ້າ (ຫ   ອາຫານ) ເພ ິ່ອ
ປ ກສາຫາລ : ຂະບວນການ ແລະ ຫ ຼັກການທີິ່ພົວພຼັນເຖິງການນໍາໃຊູ້ຂໍ້ຈໍາກຼັດດ້ານລາຄາໃນ
ການຄ້າເຂ້ົາ ແລະ ການປະຕິບຼັດຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຢ ່ພາຍໃນປະເທດ, ການອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກດ້ານການຄ້າ, ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງຕ່ອງໂສູ້ການສະໜອງ, ສ້າງຄວາມຫ າກ
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ໄລຍະ (FEMI). 

ກິດຈະກໍາ 1.1.6. ເຮຼັດການສ ກສາຄວາມເປຼັນໄປໄດູ້ ໃນການຂະຫຍາຍຂອບເຂດ ຂອງ
ຜະລິດຕະພຼັນອາຫານ ແລະ ການກໍານົດກົນໄກທີິ່ເໝາະສົມ.  
 

ໝາກຜົນ 2.1: ມີຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງອາຫານແບບຢັໍ້ງຢ ນ ໂດຍເນັໍ້ນໃສ່ 
ຂະແໜງເມັດພັນ.   

ກິດຈະກໍາ 1.2.1. ຈຼັດກອງປະຊຸມວິຊາການ ກ່ຽວກຼັບ ສະພາເມຼັດພຼັນຂອງອາຊຽນ 
(ASC). 

ກິດຈະກໍາ 1.2.2. ເກຼັບຂໍ້ມ ນ ແລະ ເຮຼັດການວິເຄາະ ເພ ິ່ອສະໜອງຂໍ້ມ ນໃຫູ້ແກ່ ກອງ
ປະຊຸມວິຊາການຂອງ ASC. 

ກິດຈະກໍາ 1.2.3 ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ ສະພາຂອງ ASC ເພ ິ່ອສ້າງຕຼັ້ງກົນໄກຈຼັດຕຼັ້ງ
ປະຕິບຼັດ ຢ ແ່ຕ່ລະປະເທດ ພ້ອມທຼັງລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ. 

ກິດຈະກໍາ 1.2.4. ຈຼັດກິດຈະກໍາ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ (ເຊຼັິ່ນ: ການຝ ກອົບຮົມ) 
ໃຫູ້ແກ່ ສະມາຊິກ ASC ແລະ ກອງເລຂາ.     

ກິດຈະກໍາ 1.2.5. ສ້າງເວທີແລກປ່ຽນຂໍ້ມ ນຂ່າວສານ ບຼັນຫາຕ່າງໆ ກ່ຽວກຼັບຂະແໜງ 
ເມຼັດພຼັນ.  

ກິດຈະກໍາ 1.2.6. ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ການຮ່ວມມ  ທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມຂອງ ຜ ູ້ມີສວ່ນຮ່ວມໃນຂະແໜງການ.  

ກິດຈະກໍາ 1.2.7. ສ້າງລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ກ່ຽວກຼັບ ເມຼັດພຼັນໃຫູ້ມີຄວາມກົມກຽວ
ກຼັນ ພາຍໃນອາຊຽນ. 

ຍຸດທະສາດ 2: ສົົ່ງເສີມການຕະຫ າດ ແລະ ການຄ້າອາຫານ 
ໝາກຜົນ 2.1: ມີຊອ່ງທາງການຄ້າອາຫານຂອງພາກພ ໍ້ນຫ າກຫ າຍຂ ໍ້ນ, ລາຄາຄົງທີົ່ 
ແລະ ບ ົ່ແພງເກີນໄປ. 

ກິດຈະກໍາ 2.1.1. ຈຼັດກອງເວທີປ ກສາຫາລ  ກ່ຽວກຼັບ ການຄ້າເຂົ້າ (ຫ   ອາຫານ) ເພ ິ່ອ
ປ ກສາຫາລ : ຂະບວນການ ແລະ ຫ ຼັກການທີິ່ພົວພຼັນເຖິງການນໍາໃຊູ້ຂໍ້ຈໍາກຼັດດ້ານລາຄາໃນ
ການຄ້າເຂ້ົາ ແລະ ການປະຕິບຼັດຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຢ ່ພາຍໃນປະເທດ, ການອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກດ້ານການຄ້າ, ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງຕ່ອງໂສູ້ການສະໜອງ, ສ້າງຄວາມຫ າກ
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ຫ າຍດ້ານການບໍລິໂພກອາຫານ, ໃຫູ້ພາກສວ່ນເອກະຊົນ ແລະ ຄ ່ເຈລະຈາເຊິິ່ງມີບົດບາດ
ສໍາຄຼັນໃນຕະຫ າດສາກົນມີສວ່ນຮ່ວມຫ າຍຂ ້ນ.   
ກິດຈະກໍາ 2.1.2. ຈຼັດສໍາມະນາວິຊາການຂອງ AFSRB ເພ ິ່ອກະກຽມໃຫູ້ ກອງປະຊຸມ
ການຄ້າອາຫານອາຊຽນ 
ກິດຈະກໍາ 2.1.3. ເກຼັບຂໍ້ມ ນ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ມ ນເຊຼັິ່ນ: ສະພາບດ້ານນະໂຍບາຍຕະຫ າດເຂົ້າ
, ຜົນກະທົບຂອງການເຮຼັດສຼັນຍາຮ່ວມກຼັບຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ການສ ກສາ
ອ ິ່ນໆທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເພ ິ່ອສະໜອງໃຫູ້ແກ່ ກອງປະຊຸມວິຊາການຂອງ  AFSRB. 
ກິດຈະກໍາ 2.1.4. ອີງໃສ່ຜົນການປ ກສາຫາລ ໃນກອງປະຊຸມ, ຂໍ້ແນະນໍາຕ່າງໆ ຈະສະເໜີ
ຕໍິ່ກອງປະຊຸມ AFSRB ເພ ິ່ອປ ກສາຫາລ ໃນຂຼັ້ນຕໍິ່ໄປ.   
ກິດຈະກໍາ 2.1.5. ຈຼັດກອງປະຊຸມ ປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກຼັບ ອາຫານທະເລ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນເນຼັ້ນໃສ່ຂໍ້ກີດກຼັ້ນທາງດ້ານວິຊາການ ທີິ່ມີຕໍິ່ການຄ້າອາຫານຕະເລ ເພ ິ່ອເປຼັນແນວທາງ
ໃນການສົິ່ງເສີມການເຄ ິ່ອນຍ້າຍປາ ແລະ ຜະລິດຕະພຼັນປາ ທີິ່ມີຈຸດປະສົງນໍາໃຊູ້ສໍາລຼັບການ
ບໍລິໂພກຂອງຄົນ.    
 

ໝາກຜົນ 2.2. ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ AFSRB ຊ ົ່ງເປັນໜ່ວຍງານທີົ່ເຮັດໜ້າທີົ່
ໃຫ້ການປ ກສາດ້ານນະໂຍບາຍການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ໃຫ້ແກ່ SOM-AMAF 

ກິດຈະກໍາ 2.2.1. ຈຼັດກິດຈະກໍາສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງ (ເຊຼັິ່ນ ຝ ກອົບຮົມ) ໃຫູ້ແກ່ 
ສະມາຊິກ AFSRB ແລະ ກອງເລຂາ. 

 
ຍຸດທະສາດ 3: ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງດ້ານການເຊ ົ່ອມໂຍງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ
ດ້ານການຄ ໍ້າປະກນັສະບຽງອາຫານ ເພ ົ່ອເຮັດໃຫ້ການພະຍາກອນ, 
ການວາງແຜນ ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ການຊົມໃຊ້ ຜະລິດຕະພັນທີົ່
ເປັນອາຫານພ ໍ້ນຖານ. 
 

ໝາກຜົນ 3.1. AFSIS ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັໍ້ງຂ ໍ້ນ ເປັນໜ່ວຍງານຖາວອນ ແລະ ສາມາດ
ປະຕິບັດງານໄດ້ ໃນການເຕ ອນໄພເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນ, ການຕິດຕາມ ພ້ອມທັງເປັນລະບົບເຝົໍ້າ
ລະວັງທີົ່ເຂັໍ້ມແຂງ ສ າລັບເປັນຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຂ່າວສານດ້ານຕະຫ າດອາຫານ ຢູ່ໃນພາກ
ພ ໍ້ນ.   
 

ກິດຈະກໍາ 3.1.1. ສ້າງຕຼັ້ງ AFSIS ເປຼັນໜ່ວຍງານຖາວອນ, ສາມາດກຸູ້ມຕົນເອງດ້ານ
ການບໍລິຫານຈຼັດການ, ລະບົບການປະຕິບຼັດງານແບບເອກະລາດ ຕາມຄໍາໝຼັ້ນສຼັນຍາ
ຂອງປະເທດສະມາຊິກ, ແຕ່ງຕຼັ້ງກອງເລຂາຮຼັບຜິດຊອບຖາວອນ ຢ ່ແຕ່ລະປະເທດ
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ສະມາຊິກພ້ອມທຼັງປ ກສາຫາລ ກຼັບປະເທດອາຊຽນ +3 ເພ ິ່ອຂໍການຮ່ວມມ  ແລະ ການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານວິຊາການ. 
ກິດຈະກໍາ 3.1.2. ເກຼັບກໍາ ແລະ ອຼັບເດດຂໍ້ມ ນ ກ່ຽວກຼັບການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານຢ ່
ເປຼັນປົກກະຕິ. 
ກິດຈະກໍາ 3.1.3. ເຮຼັດການປະເມີນຜົນສະພາບເຂົ້າ ແລະ ຜົນຜະລິດອ ິ່ນໆ ຢ ່ປະເທດ
ສະມາຊິກ ເປຼັນໄລຍະ ຢ ່ໃນບຼັນດາປະເທດອາຊຽນ +3 ເພ ິ່ອເບິິ່ງສະພາບຂອງຕະຫ າດ
ໂລກ ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ມ ນການຕະຫ າດທີິ່ເປຼັນປະຈຸບຼັນ, ນໍາໃຊູ້ຂໍ້ມ ນທີມີຢ ່ ແລະ ການວິເຄາະ
ທາງດ້ານປະລິມານ. 
ກິດຈະກໍາ 3.1.4. ຮ່ວມມ ກຼັບອົງການຈຼັດຕຼັ້ງດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ, ອົງ
ການຈຼັດຕຼັ້ງສາກົນ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັ້ງອ ິ່ນໆ ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ການພຼັດທະນາມາດຕະຖານ
ຄຸນນະພາບ ແລະ ການປະຕິບຼັດທີດີ ເພ ິ່ອສ້າງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ການພຼັດທະນາຊຼັບພະຍາກອນມະນຸດ.  

 
ຍຸດທະສາດ 4: ສົົ່ງເສີມການຜະລິດອາຫານແບບຢ ນຍົງ 
 

ໝາກຜົນ 4.1. ໝາກຜົນດ້ານການຄົໍ້ນຄວ້າ-ທົດລອງ, ປັບປຸງການຜະລິດກະສິກ າ 
ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງການແຈກຍາຍ ພ້ອມທັງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ເຂົໍ້າເຖິງ. 

 

ກິດຈະກໍາ 4.1.1. ສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊູ້ ເຕຼັກໂນໂລຊີ ຖ່າຍທອດເຕຼັກໂນໂລຊີໃໝ່ ແລະ ການ
ປະຕິບຼັດ ຢ ແ່ຕ່ລະຂຼັນ້ຕອນການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ຕ່ອງໂສູ້ມ ນຄ່າເພີິ່ມ ແລະ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງ ໃຫູ້ແກ່ ຜ ູ້ຜະລິດຂອງອາຊຽນ ເພ ິ່ອປຼັບປຸງຜະລິດຕະພາບ 
ແລະ ປະສິດຕພິາບ ຕ່ອງໂສູ້ມ ນຄ່າເພີິ່ມ ແລະ ຜົນຜະລິດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ. 
ກິດຈະກໍາ 4.1.2. ສົິ່ງເສີມການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ NARS ຂອງ AMAF, IARCS ເພ ິ່ອ
ຈຼັດຕຼັ້ງແຜນກິດຈະກໍາ ຂອງ IRRI ແລະ ແຜນພຼັດທະນາພ ດອ ິ່ນໆເຊຼັິ່ນ: ສາລີ. 
ກິດຈະກໍາ 4.1.3. ສົິ່ງເສີມໃຫູ້ມີການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ NARS, IARCS, ພາກເອກະຊົນ 
ອົງກອນຈຼັດຕຼັ້ງຊາວກະສິກອນ, ເພ ິ່ອຂະຫຍາຍການຜະລິດພ ດຜຼັກ ແລະ ໄມູ້ໃຫູ້ໝາກ ໃນ
ເຂດຕົວເມ ອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ໂດຍການສະໜອງເມຼັດພຼັນທີິ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ພຽງພໍ,  
ອຸປະກອນທີິ່ນໍາໃຊູ້ສໍາລຼັບການປ ກ ແລະ ລະບົບການສົິ່ງເສີມໃຫູ້ແກ່ ຜ ູ້ຜະລິດພ ດຜຼັກ ແລະ 
ໝາກໄມູ້. 
ກິດຈະກໍາ 4.1.4. ສົິ່ງເສີມເຕຼັກນິກ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊີ ເພ ິ່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນເສຍຫາຍຫ ຼັງ
ເກຼັບກ່ຽວ ຢ ່ບຼັນດາປະເທດ ສະມາຊິກອາຊຽນ.  
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ກິດຈະກໍາ 4.1.5. ປະສານງານ ແລະ ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ  ອ ກິດຈະກໍາດ້ານການຄົ້ນຄ້ວາ, 
ພຼັດທະນາ ແລະ ການຜະລິດ ເປຼັນສິນຄ້າ ໃນຂະແໜງເມຼັດພຼັນ ຢ ່ໃນປະເທດສະມາຊິກ.  
ກິດຈະກໍາ 4.1.6. ສົິ່ງເສີມການຄົ້ນຄວ້າທົດລອງ ແລະ ການພຼັດທະນາ ທາງເລ ອກໃໝ່
ແຫ ິ່ງວຼັດຖຸດິບອາຫານປາ ເພ ິ່ອຜະລິດເປຼັນອາຫານປາ.  
ກິດຈະກໍາ 4.1.7. ສົິ່ງເສີມ ແລະ ຂະຫຍາຍຄວາມຮ ູ້ໃຫູ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ ນອກຈາກນ້ີ
ຄວາມຮ ູ້ດ້ານກະສິກໍາເຊຼັິ່ນ: ການຄວາມຮ ູ້ດ້ານເສດຖະກິດກະສິກໍາ ແລະ ການພຼັດທະນາ
ເປຼັນທຸລະກິດ.  

 
ຍຸດທະສາດ 5: ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການລົງທ ນໃສ່ພາກການຜະລິດອາຫານ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ເພ ົ່ອເພີົ່ມຄວາມໝັໍ້ນຄົງດ້ານ ສະບຽງ
ອາຫານ.  
 

ໝາກຜົນ 5.1. ການລົງທ ນໃສ່ພາກຜະລິດອາຫານ ແລະ ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງໄດ້ຮັບ
ການຂະຫຍາຍຢ່າງໝັໍ້ນຄົງ.  

ກິດຈະກໍາ 5.1.1. ກະກຽມແຜນຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ “roadmaps” ຂອງຕ່ອງໂສູ້ການສະໜ
ອງອາຫານ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ໂດຍການມີສວ່ນຮ່ວມຂອງ ຜ ູ້ຜະລິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ, ການກະຈາຍຂໍ້ມ ນຂ່າວສານໂອກາດການລົງທ ນສໍາລຼັບ SMEs, ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກປະສານງານການລົງທ ນ ໂດຍເນຼັ້ນໃສ່ການມີສວ່ນຮ່ວມລະຫວ່າງລຼັດ-ເອກະຊົນ, 
ການມີສວ່ນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ກຼັບ ລຼັດ ໄປຄຽງຄ ່ກຼັບຕ່ອງໂສູ້ການສະໜອງອຸດສາຫະກໍາ
ປຸງແຕ່ງ.  
ກິດຈະກໍາ 5.1.2. ສະໜຼັບສະໜ ນການພຼັດທະນາຕ່ອງໂສູ້ການສະໜອງອາຫານ ແລະ 
ກະສິກໍາ ໂດຍການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງລຼັດ-ເອກະຊົນ.  
 

ຍຸດທະສາດ 6: ກ ານົດບນັຫາ ແລະ ວິທແີກ້ໄຂ ທີພົວພັນເຖິງການຄ ໍ້າ
ປະກັນສະບຽງອາຫານ.  
 

ໝາກຜົນ 6.1. ຜົນກະທົບໄລຍະຍາວ ຂອງການພັດທະນາພະລັງງານຊີວະພາບ ຕ ົ່ກັບ
ການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານໄດ້ຮັບການກ ານົດຂ ໍ້ນມາ. 

ກິດຈະກໍາ 6.1.1. ເຮຼັດການສ ກສາຜົນກະທົບໄລຍະຍາວ ຂອງການພຼັດທະນາພະລຼັງງານ
ຊີວະພາບ ແລະ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານໃນອາຊຽນ. 
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ສະມາຊິກພ້ອມທຼັງປ ກສາຫາລ ກຼັບປະເທດອາຊຽນ +3 ເພ ິ່ອຂໍການຮ່ວມມ  ແລະ ການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານວິຊາການ. 
ກິດຈະກໍາ 3.1.2. ເກຼັບກໍາ ແລະ ອຼັບເດດຂໍ້ມ ນ ກ່ຽວກຼັບການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານຢ ່
ເປຼັນປົກກະຕິ. 
ກິດຈະກໍາ 3.1.3. ເຮຼັດການປະເມີນຜົນສະພາບເຂົ້າ ແລະ ຜົນຜະລິດອ ິ່ນໆ ຢ ່ປະເທດ
ສະມາຊິກ ເປຼັນໄລຍະ ຢ ່ໃນບຼັນດາປະເທດອາຊຽນ +3 ເພ ິ່ອເບິິ່ງສະພາບຂອງຕະຫ າດ
ໂລກ ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ມ ນການຕະຫ າດທີິ່ເປຼັນປະຈຸບຼັນ, ນໍາໃຊູ້ຂໍ້ມ ນທີມີຢ ່ ແລະ ການວິເຄາະ
ທາງດ້ານປະລິມານ. 
ກິດຈະກໍາ 3.1.4. ຮ່ວມມ ກຼັບອົງການຈຼັດຕຼັ້ງດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ, ອົງ
ການຈຼັດຕຼັ້ງສາກົນ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັ້ງອ ິ່ນໆ ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ການພຼັດທະນາມາດຕະຖານ
ຄຸນນະພາບ ແລະ ການປະຕິບຼັດທີດີ ເພ ິ່ອສ້າງລະບົບຂໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ການພຼັດທະນາຊຼັບພະຍາກອນມະນຸດ.  

 
ຍຸດທະສາດ 4: ສົົ່ງເສີມການຜະລິດອາຫານແບບຢ ນຍົງ 
 

ໝາກຜົນ 4.1. ໝາກຜົນດ້ານການຄົໍ້ນຄວ້າ-ທົດລອງ, ປັບປຸງການຜະລິດກະສິກ າ 
ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງການແຈກຍາຍ ພ້ອມທັງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ເຂົໍ້າເຖິງ. 

 

ກິດຈະກໍາ 4.1.1. ສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊູ້ ເຕຼັກໂນໂລຊີ ຖ່າຍທອດເຕຼັກໂນໂລຊີໃໝ່ ແລະ ການ
ປະຕິບຼັດ ຢ ແ່ຕ່ລະຂຼັນ້ຕອນການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ຕ່ອງໂສູ້ມ ນຄ່າເພີິ່ມ ແລະ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງ ໃຫູ້ແກ່ ຜ ູ້ຜະລິດຂອງອາຊຽນ ເພ ິ່ອປຼັບປຸງຜະລິດຕະພາບ 
ແລະ ປະສິດຕພິາບ ຕ່ອງໂສູ້ມ ນຄ່າເພີິ່ມ ແລະ ຜົນຜະລິດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ. 
ກິດຈະກໍາ 4.1.2. ສົິ່ງເສີມການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ NARS ຂອງ AMAF, IARCS ເພ ິ່ອ
ຈຼັດຕຼັ້ງແຜນກິດຈະກໍາ ຂອງ IRRI ແລະ ແຜນພຼັດທະນາພ ດອ ິ່ນໆເຊຼັິ່ນ: ສາລີ. 
ກິດຈະກໍາ 4.1.3. ສົິ່ງເສີມໃຫູ້ມີການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ NARS, IARCS, ພາກເອກະຊົນ 
ອົງກອນຈຼັດຕຼັ້ງຊາວກະສິກອນ, ເພ ິ່ອຂະຫຍາຍການຜະລິດພ ດຜຼັກ ແລະ ໄມູ້ໃຫູ້ໝາກ ໃນ
ເຂດຕົວເມ ອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ໂດຍການສະໜອງເມຼັດພຼັນທີິ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ພຽງພໍ,  
ອຸປະກອນທີິ່ນໍາໃຊູ້ສໍາລຼັບການປ ກ ແລະ ລະບົບການສົິ່ງເສີມໃຫູ້ແກ່ ຜ ູ້ຜະລິດພ ດຜຼັກ ແລະ 
ໝາກໄມູ້. 
ກິດຈະກໍາ 4.1.4. ສົິ່ງເສີມເຕຼັກນິກ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊີ ເພ ິ່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນເສຍຫາຍຫ ຼັງ
ເກຼັບກ່ຽວ ຢ ່ບຼັນດາປະເທດ ສະມາຊິກອາຊຽນ.  
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ກິດຈະກໍາ 4.1.5. ປະສານງານ ແລະ ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ  ອ ກິດຈະກໍາດ້ານການຄົ້ນຄ້ວາ, 
ພຼັດທະນາ ແລະ ການຜະລິດ ເປຼັນສິນຄ້າ ໃນຂະແໜງເມຼັດພຼັນ ຢ ່ໃນປະເທດສະມາຊິກ.  
ກິດຈະກໍາ 4.1.6. ສົິ່ງເສີມການຄົ້ນຄວ້າທົດລອງ ແລະ ການພຼັດທະນາ ທາງເລ ອກໃໝ່
ແຫ ິ່ງວຼັດຖຸດິບອາຫານປາ ເພ ິ່ອຜະລິດເປຼັນອາຫານປາ.  
ກິດຈະກໍາ 4.1.7. ສົິ່ງເສີມ ແລະ ຂະຫຍາຍຄວາມຮ ູ້ໃຫູ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ ນອກຈາກນ້ີ
ຄວາມຮ ູ້ດ້ານກະສິກໍາເຊຼັິ່ນ: ການຄວາມຮ ູ້ດ້ານເສດຖະກິດກະສິກໍາ ແລະ ການພຼັດທະນາ
ເປຼັນທຸລະກິດ.  

 
ຍຸດທະສາດ 5: ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການລົງທ ນໃສ່ພາກການຜະລິດອາຫານ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ເພ ົ່ອເພີົ່ມຄວາມໝັໍ້ນຄົງດ້ານ ສະບຽງ
ອາຫານ.  
 

ໝາກຜົນ 5.1. ການລົງທ ນໃສ່ພາກຜະລິດອາຫານ ແລະ ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງໄດ້ຮັບ
ການຂະຫຍາຍຢ່າງໝັໍ້ນຄົງ.  

ກິດຈະກໍາ 5.1.1. ກະກຽມແຜນຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ “roadmaps” ຂອງຕ່ອງໂສູ້ການສະໜ
ອງອາຫານ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ໂດຍການມີສວ່ນຮ່ວມຂອງ ຜ ູ້ຜະລິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ, ການກະຈາຍຂໍ້ມ ນຂ່າວສານໂອກາດການລົງທ ນສໍາລຼັບ SMEs, ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກປະສານງານການລົງທ ນ ໂດຍເນຼັ້ນໃສ່ການມີສວ່ນຮ່ວມລະຫວ່າງລຼັດ-ເອກະຊົນ, 
ການມີສວ່ນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ກຼັບ ລຼັດ ໄປຄຽງຄ ່ກຼັບຕ່ອງໂສູ້ການສະໜອງອຸດສາຫະກໍາ
ປຸງແຕ່ງ.  
ກິດຈະກໍາ 5.1.2. ສະໜຼັບສະໜ ນການພຼັດທະນາຕ່ອງໂສູ້ການສະໜອງອາຫານ ແລະ 
ກະສິກໍາ ໂດຍການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງລຼັດ-ເອກະຊົນ.  
 

ຍຸດທະສາດ 6: ກ ານົດບນັຫາ ແລະ ວິທແີກ້ໄຂ ທີພົວພັນເຖິງການຄ ໍ້າ
ປະກັນສະບຽງອາຫານ.  
 

ໝາກຜົນ 6.1. ຜົນກະທົບໄລຍະຍາວ ຂອງການພັດທະນາພະລັງງານຊີວະພາບ ຕ ົ່ກັບ
ການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານໄດ້ຮັບການກ ານົດຂ ໍ້ນມາ. 

ກິດຈະກໍາ 6.1.1. ເຮຼັດການສ ກສາຜົນກະທົບໄລຍະຍາວ ຂອງການພຼັດທະນາພະລຼັງງານ
ຊີວະພາບ ແລະ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານໃນອາຊຽນ. 
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ໝາກຜົນ 6.2. ແນະນ າການນ າໃຊ້ ວິທີການກະສິກ າ ທີສາມາດປັບຕົວເຂົໍ້າກັບການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ3 ໃນບັນດາປະເທດສະມາຊິກ. 

ກິດຈະກໍາ 6.2.1. ສາທິດທົດລອງ ການທົດສອບເຕຼັກໂນໂລຊີ ແລະ ການປະຕິບຼັດ (ເຊຼັິ່ນ
ກະສິກໍາແບບອະນຸລຼັກ,  SRI, ການຜະລິດທີິ່ມີການປ ກ-ລ້ຽງໄປຄວບຄ ່ກຼັນ, ກະສິກໍາອິນ
ຊີ, ແນວພຼັນພ ດທີິ່ທົດແລູ້ງ-ຖ້ວມ ແລະ ອ ິ່ນໆ) ເຂົ້າໃນຮ ບແບບການຜະລິດກະສິກໍາທີິ່
ສາມາດປຼັບຕົວເຂົ້າກຼັບການປ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດໃນບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. 

 

ໝາກຜົນ 6.3 ຜົນກະທົບດ້ານການປ່ຽນແປງໂຄງປະກອບປະຊາກອນ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍຕົວເມ ອງ ຕ ົ່ກັບການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານໄດ້ກ ານົດຂ ໍ້ນມາ. 

ກິດຈະກໍາ 6.3.1. ເຮຼັດການສ ກສາຜົນກະທົບການປ່ຽນແປງໂຄງປະກອບດ້ານປະຊາກອນ
ໄລຍະຍາວ (ບົດບາດຍິງຊາຍ, ແຮງງານຊາວໜຸ່ມເຄ ິ່ອນຍ້າຍອອກຈາກພາກກະສິກໍາ, ການ
ຂະຫຍາຍຕົວເມ ອງ ແລະ ການຫຼັນປ່ຽນດິນກະສິກໍາ) ຕໍິ່ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ
ອາຊຽນ.  

ກິດຈະກໍາ 6.3.2. ສ້າງຂໍ້ແນະນໍາ ຫ   ສະເໜີທາງເລ ອກ ຕໍິ່ກຼັບຜົນກະທົບທີເກີດຈາກການ
ປ່ຽນແປງ ໂຄງປະກອບ ປະຊາກອນ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວເມ ອງ.  
 

 

ຍຸດທະສາດ 7. ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມນູດ້ານໂພຊະນາການ ເພ ົ່ອສະໜອງເປັນຂ ໍ້ມູນ
ໃຫ້ແກ່ການຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ນະໂຍບາຍດ້ານກະສກິ າ. 
 

ໝາກຜົນ 7.1. ຂ ໍ້ມູນດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ຕົວຊີໍ້ວັດ ສ າລັບຕິດຕາມການຄ ໍ້າ
ປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ນະໂຍບາຍ ໄດ້ກ ານົດ/ນິຍາມຂ ໍ້ນມາ. 

ກິດຈະກໍາ 7.1.1. ຈຼັດສໍາມະນາພາກພ ້ນເພ ິ່ອກໍານົດ/ນິຍາມ ຂໍ້ມ ນດ້ານໂພຊະນາການ 
ແລະ ຕົວຊີ້ວຼັດ, ວິທີການເກຼັບກໍາ/ລວບລວມຂໍ້ມ ນ ເພ ິ່ອຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນດ້ານ
ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ການສ້າງນະໂຍບາຍ.  
 

ໝາກຜົນ 7.2 ກຸ່ມຂ ໍ້ມູນດ້ານໂພຊະນາການໄດ້ພັດທະນາຂ ໍ້ນ ແລະ ໄດບັ້ນຈຸເຂົໍ້າໃນ
ແຜນຂອງ AFSIS ຫ   ອາດຈະນ າໃຊ້ເຂົໍ້າໃນກົນໄກອ ົ່ນໆ.  

                                                           
3 ການຜະລິດກະສກິໍາຕິດທີິ່ສາມາດປຼັບຕົວເຂົ້າກຼັບການປ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ ແມ່ນວິທີການໃໝ່ ເພ ິ່ອຮຼັບປະກຼັນຄວາມ ໝຼັ້ນ
ຄົງດ້ານ ສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ, ເພີ້ມຜະລິດຕະພາບ ແລະ ລາຍຮຼັບ, ສາມາດເພີິ່ງຕົນເອງໄດູ້ໃນເວລາມີການ
ປ່ຽນແປງ ດິນຟູ້າອາກາດ ພ້ອມທຼັງຫຼຸດຜ່ອນອາຍພິດເຮ ອແກູ້ວ.  
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ກິດຈະກໍາ 7.2.1. ເຮຼັດການສ ກສາສໍາລຼັບພຼັດທະນາ ແລະ ເຮຼັດການທົດລອງ ກຸ່ມຂໍ້ມ ນ
ດ້ານໂພຊະນາການ ເພ ິ່ອບຼັນຈຸລົງໃນຖານຂໍ້ມ ນຂອງ AFSIS ຫ   ດ້ວຍກົນໄກອ ິ່ນໆ.  
 

ໝາກຜົນ 7.3. ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນດ້ານໂພຊະນາການ ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍການຄ ໍ້າປະກັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ນະໂຍບາຍດ້ານກະສິກ າ. 

ກິດຈະກໍາ 7.3.1. ປຼັບປຸງ ຫ   ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ລະບົບຂໍ້ມ ນ AFSIS ພ້ອມ
ກຼັບຂໍ້ມ ນດ້ານໂພຊະນາການ ອ ິ່ນໆ.  

ກິດຈະກໍາ 7.3.2. ສ້າງນະໂຍບາຍຊຸກຍ ູ້ດ້ານໂພຊະນາການ ເພ ິ່ອນໍາສະເໜີໃຫູ້ແກ່ຂະແໜງ 
ການອ ິ່ນໆຂອງອາຊຽນ.  

  
ຍຸດທະສາດ 8. ກ ານດົນະໂຍບາຍ, ການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ກົນໄກການຄຸ້ມ
ຄອງສ າລັບການພັດທະນາກະສິກ າຕດິພັນກັບໂພຊະນາການໃນປະເທດ
ອາຊຽນ. 
 
ໝາກຜົນ 8.1. ໄດູ້ມີການປ ກຈິດສໍານ ກໃຫູ້ແກ່ ພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມີການຮຼັບຮ ູ້ ກ່ຽວ
ກຼັບຄວາມສໍາຄຼັນ ຂອງອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້4.  

ກິດຈະກໍາ 8.1.1. ສ້າງ ແລະ ແຈກຍາຍຂໍ້ມ ນ ກ່ຽວກຼັບການປ ກຈິດສໍານ ກ ເນຼັ້ນໃສ່ກຸ່ມ
ເປົ້າໝາຍທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນຂະແໜງອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ ໃຫູ້ຮ ູ້ກ່ຽວກຼັບ 
ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງໂພຊະນາການ ໃນການຄໍ້າປະກຼັນສະ ບຽງອາຫານ.  
ກິດຈະກໍາ 8.1.2.  ຈຼັດເວທີຕ່າງໆໃນລະດຼັບປະເທດ ແລະ ພາກພ ້ນ ເພ ິ່ອປ ກຈິດສໍານ ກ
ກ່ຽວກຼັບໂພຊະນາການ. 
 

ໝາກຜົນ 8.2. ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກສະໜບັສະໜູນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. 
ກິດຈະກໍາ 8.2.1. ຈຼັດສໍາມະນາປະຈໍາປີລະຫວ່າງ SOM-AMAF ແລະ ຂະແໜງ 
ການອ ິ່ນໆຂອງອາຊຽນ ເພ ິ່ອເຮຼັດ ໃຫູ້ການເຊ ິ່ອມໂຍງ ແລະ ການປະສານງານກຼັນດີຂ ້ນ ໃນ
ດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ໂດຍການສະໜຼັບສະໜ ນຈາກຄ ່
ຮ່ວມເຈລະຈາ ແລະ ພຼັດທະນາ.   

                                                           
4 ຜ ູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຫ ຼັກເຊຼັິ່ນ: ເຈົ້າໜ້າທີິ່ລຼັດຖະບານ, ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ, CSOs, ພາກສ່ວນເອກະຊົນ, ສະຖາບຼັນຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ຝ ກອົບຮົມ ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ການຜະລິດອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້.  
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ກິດຈະກໍາ 7.2.1. ເຮຼັດການສ ກສາສໍາລຼັບພຼັດທະນາ ແລະ ເຮຼັດການທົດລອງ ກຸ່ມຂໍ້ມ ນ
ດ້ານໂພຊະນາການ ເພ ິ່ອບຼັນຈຸລົງໃນຖານຂໍ້ມ ນຂອງ AFSIS ຫ   ດ້ວຍກົນໄກອ ິ່ນໆ.  
 

ໝາກຜົນ 7.3. ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນດ້ານໂພຊະນາການ ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍການຄ ໍ້າປະກັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ນະໂຍບາຍດ້ານກະສິກ າ. 

ກິດຈະກໍາ 7.3.1. ປຼັບປຸງ ຫ   ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ລະບົບຂໍ້ມ ນ AFSIS ພ້ອມ
ກຼັບຂໍ້ມ ນດ້ານໂພຊະນາການ ອ ິ່ນໆ.  

ກິດຈະກໍາ 7.3.2. ສ້າງນະໂຍບາຍຊຸກຍ ູ້ດ້ານໂພຊະນາການ ເພ ິ່ອນໍາສະເໜີໃຫູ້ແກ່ຂະແໜງ 
ການອ ິ່ນໆຂອງອາຊຽນ.  

  
ຍຸດທະສາດ 8. ກ ານດົນະໂຍບາຍ, ການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ກົນໄກການຄຸ້ມ
ຄອງສ າລັບການພັດທະນາກະສິກ າຕດິພັນກັບໂພຊະນາການໃນປະເທດ
ອາຊຽນ. 
 
ໝາກຜົນ 8.1. ໄດູ້ມີການປ ກຈິດສໍານ ກໃຫູ້ແກ່ ພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມີການຮຼັບຮ ູ້ ກ່ຽວ
ກຼັບຄວາມສໍາຄຼັນ ຂອງອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້4.  

ກິດຈະກໍາ 8.1.1. ສ້າງ ແລະ ແຈກຍາຍຂໍ້ມ ນ ກ່ຽວກຼັບການປ ກຈິດສໍານ ກ ເນຼັ້ນໃສ່ກຸ່ມ
ເປົ້າໝາຍທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນຂະແໜງອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ ໃຫູ້ຮ ູ້ກ່ຽວກຼັບ 
ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງໂພຊະນາການ ໃນການຄໍ້າປະກຼັນສະ ບຽງອາຫານ.  
ກິດຈະກໍາ 8.1.2.  ຈຼັດເວທີຕ່າງໆໃນລະດຼັບປະເທດ ແລະ ພາກພ ້ນ ເພ ິ່ອປ ກຈິດສໍານ ກ
ກ່ຽວກຼັບໂພຊະນາການ. 
 

ໝາກຜົນ 8.2. ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກສະໜັບສະໜູນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ. 
ກິດຈະກໍາ 8.2.1. ຈຼັດສໍາມະນາປະຈໍາປີລະຫວ່າງ SOM-AMAF ແລະ ຂະແໜງ 
ການອ ິ່ນໆຂອງອາຊຽນ ເພ ິ່ອເຮຼັດ ໃຫູ້ການເຊ ິ່ອມໂຍງ ແລະ ການປະສານງານກຼັນດີຂ ້ນ ໃນ
ດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ໂດຍການສະໜຼັບສະໜ ນຈາກຄ ່
ຮ່ວມເຈລະຈາ ແລະ ພຼັດທະນາ.   

                                                           
4 ຜ ູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຫ ຼັກເຊຼັິ່ນ: ເຈົ້າໜ້າທີິ່ລຼັດຖະບານ, ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ, CSOs, ພາກສ່ວນເອກະຊົນ, ສະຖາບຼັນຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ຝ ກອົບຮົມ ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ການຜະລິດອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້.  
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ກິດຈະກໍາ 8.2.2. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປ ກສາຫາລ ດ້ານນະໂຍບາຍ ເພ ິ່ອສະ
ໜຼັບສະໜ ນການປະສານງານ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງ ດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ໂພຊະນາການ, ໃຫູ້ມີສວ່ນຮ່ວມ ຂອງທຸກພາກສ່ວນ ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ອາຫານ, 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້, ພ້ອມທຼັງການກະກຽມ ຄວາມພ້ອມດ້ານການຈຼັດຕຼັ້ງ/ ຮ ບແບບ
ຕ່າງໆ. 

ກິດຈະກໍາ 8.2.3. ສ້າງຄ ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານຫ ຼັກ ເພ ິ່ອສ້າງຄວາມ
ເຂຼັ້ມແຂງໃນລະດຼັບປະເທດ ແລະ ພາກພ ້ນ, ການປ ກສາຫາລ ດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການ
ສ້າງຄວາມເປຼັນເອກະພາບ ພ້ອມທຼັງການສະໜຼັບສະໜ ນ ລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊິກ 
ແລະ ຜ ູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່າງໆ ເພ ິ່ອແກູ້ໄຂບຼັນຫາການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະ
ນາການ ຢ ່ໃນພາກພ ້ນ.  

 
ຍຸດທະສາດ 9. ພັດທະນາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງດ້ານຜະລດິ
ອາຫານໂພຊະນາການ, ການສ້າງນະໂຍບາຍ/ແຜນງານຂອງຂະແໜງ 
ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້  ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ 
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜນົ.  
  

ໝາກຜົນ 9.1. ອາຫານໂພຊະນການ, ນະໂຍບາຍກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ແຜນ
ງານຕ່າງໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ.  
 

ກິດຈະກໍາ 9.1.1.  ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ຂະແໜງການຫ ຼັກດ້ານໂພຊະນາການ 
ແລະ ສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ໃຫູ້ແກ່ຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງຜະລິດອາຫານ, 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້.  

ກິດຈະກໍາ 9.1.2. ເຮຼັດການສ ກສາ, ຈຼັດສໍາມະນາ ເພ ິ່ອສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ຜ ູ້
ຕຼັດສິນດ້ານນະໂຍບາຍ/ພະນຼັກງານ ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍ ອາຫານໂພຊະນາການ, ກະສິ
ກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານການລົງ ທ ນ.  

ກິດຈະກໍາ 9.1.3. ສ້າງຄ ່ມ ແນະນໍາ ແລະ ເຄ ິ່ອງມ ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍ/ແຜນງານ ໃຫູ້
ແກ່ຂະແໜງການລຼັດ ແລະ ຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງການຜະລິດອາຫານ, ກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມູ້.  
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ໝາກຜົນ 9.2. ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນອາຫານໂພຊະນາການ, ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານ ຂະ    
ແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້.  

ກິດຈະກໍາ 9.2.1. ສ້າງຄ ່ມ  ແລະ ເຄ ິ່ອງມ  ສໍາລຼັບການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນ ໃນລະດຼັບຊາດ ແລະ ພາກພ ້ນ ໃຫູ້ແກ່ຂະແໜງການຫ ຼັກດ້ານໂພຊະນາ
ການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ຂອງຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ການຜະລິດອາຫານ, 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້. 

ກິດຈະກໍາ 9.2.2. ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ແລະ ການຕິດຕາມ
ປະເມີນຜົນດ້ານນະ ໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ.  

ໝາກຜົນ 9.3. ແຜນງານຕ່າງໆທີົ່ພົວພັນເຖິງອາຫານໂພຊະນາການ, ກະສິກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ້ ໄດ້ກ ານົດຂ ໍ້ນມາ, ໄດ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕບັິດ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ.  

ກິດຈະກໍາ 9.3.1. ກ ານົດ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນກິດຈະກ າບຸລິມະສິດ 
ລວມທັງມີການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ.  

 
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 
 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ໂດຍການສະໜັບສະໜູນໂດຍ 
ກອງເລຂາອາຊຽນ, ເຊິົ່ງເປັນໜ່ວຍງານທີົ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນງານຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS. ໂດຍອີງໃສ່ 
ການມອບໝາຍຈາກກອງປະຊຸມ ສຸດຍອດຜູ້ນ າອາຊຽນ ຫ   ASEAN Summit, 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຈະເປັນໜ່ວຍງານຫ ັກ ໃນການປະສານ
ງານ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະ
ສາດ SPA-FS ຮ່ວມກັບຂະແໜງການອ ົ່ນໆ ພາຍໃຕ້ກອບ AEC ແລະ ASCC.  

ຊັບພະຍາກອນເພ ົ່ອສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນງານຄ ໍ້າ
ປະກັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS ແມ່ນໄດ້ມາຈາກການ
ສົມທົບທ ນຮ່ວມກັນຂອງປະເທດສະມາຊິກ; ນອກຈາກນັໍ້ນ ກ ົ່ອາດມາຈາກການສະ
ໜັບສະໜູນທ ນ ຂອງຄູ່ຮ່ວມເຈລະຈາ ແລະ ອົງການຊ່ວຍເຫ  ອຕ່າງໆ. ກະຕຸກຊຸກຍູ້
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ໝາກຜົນ 9.2. ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນອາຫານໂພຊະນາການ, ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານ ຂະ    
ແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້.  

ກິດຈະກໍາ 9.2.1. ສ້າງຄ ່ມ  ແລະ ເຄ ິ່ອງມ  ສໍາລຼັບການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນ ໃນລະດຼັບຊາດ ແລະ ພາກພ ້ນ ໃຫູ້ແກ່ຂະແໜງການຫ ຼັກດ້ານໂພຊະນາ
ການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ຂອງຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ການຜະລິດອາຫານ, 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້. 

ກິດຈະກໍາ 9.2.2. ສ້າງຄວາມເຂຼັ້ມແຂງໃຫູ້ແກ່ ການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດ ແລະ ການຕິດຕາມ
ປະເມີນຜົນດ້ານນະ ໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆ.  

ໝາກຜົນ 9.3. ແຜນງານຕ່າງໆທີົ່ພົວພັນເຖິງອາຫານໂພຊະນາການ, ກະສິກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ້ ໄດ້ກ ານົດຂ ໍ້ນມາ, ໄດ້ຈັດຕັໍ້ງປະຕບັິດ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ.  

ກິດຈະກໍາ 9.3.1. ກ ານົດ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນກິດຈະກ າບຸລິມະສິດ 
ລວມທັງມີການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ.  

 
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 
 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ໂດຍການສະໜັບສະໜູນໂດຍ 
ກອງເລຂາອາຊຽນ, ເຊິົ່ງເປັນໜ່ວຍງານທີົ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນງານຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS. ໂດຍອີງໃສ່ 
ການມອບໝາຍຈາກກອງປະຊຸມ ສຸດຍອດຜູ້ນ າອາຊຽນ ຫ   ASEAN Summit, 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຈະເປັນໜ່ວຍງານຫ ັກ ໃນການປະສານ
ງານ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານຄ ໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະ
ສາດ SPA-FS ຮ່ວມກັບຂະແໜງການອ ົ່ນໆ ພາຍໃຕ້ກອບ AEC ແລະ ASCC.  

ຊັບພະຍາກອນເພ ົ່ອສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນງານຄ ໍ້າ
ປະກັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS ແມ່ນໄດ້ມາຈາກການ
ສົມທົບທ ນຮ່ວມກັນຂອງປະເທດສະມາຊິກ; ນອກຈາກນັໍ້ນ ກ ົ່ອາດມາຈາກການສະ
ໜັບສະໜູນທ ນ ຂອງຄູ່ຮ່ວມເຈລະຈາ ແລະ ອົງການຊ່ວຍເຫ  ອຕ່າງໆ. ກະຕຸກຊຸກຍູ້
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ໃຫ້ ຜູ້ມີສວ່ນຮ່ວມຕ່າງໆ (ເຊັົ່ນ ສະມາຄົມສະຫະກອນກະສິກ າ, ອົງການພັດທະນາ
ສັງຄົມ) ມີສວ່ນຮ່ວມຫ າຍຂ ໍ້ນ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ 
ແຜນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ SPA-FS.    
 
ການທົບທວນ 
 

ການຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດແຜນງານຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ AIFS ແລະ ຍຸດທະສາດ SPA-FS 
2015-2020 ຕ້ອງໄດູ້ຖ ກທົບທວນ. ຕ້ອງໄດູ້ເຮຼັດການປະເມີຜົນກາງສະໄໝ ແລະ ການປະເມີນຜົນ
ຄຼັ້ງສຸດທ້າຍ, ໃນປີ 2018 ແລະ ປີ 2020, ຕາມລໍາດຼັບ.   
 

ຕົວອັກສອນຫຍ ໍ້ 

ABF ເວທີສົນທະນາທຸລະກິດອາຊຽນ 
ADB ທະນາຄານພຼັດທະນາອາຊີ 
AEC ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ 
AEM ລຼັດຖະມົນຕີເສດຖະກິດອາຊຽນ 
AFCC ແຜນຮຼັບມ ການປ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດຂອງອາຊຽນ: ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ ຕໍິ່

ກຼັບການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
AFSIS ລະບົບຂ້ໍມ ນຂ່າວສານການຄ້ໍາປະກຼັນສະບຽງອາຫານຂອງອາຊຽນ  
AFSRB ຄະນະກໍາມະການຄຼັງແຮອາຫານຂອງອາຊຽນ 
AIFS  ແຜນຮ່ວມມ ຮອບດ້ານການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານອາຊຽນ 
AMAF ລຼັດຖະມົນຕີກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ອາຊຽນ 
AMS ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ 
APTCS-
FSBD 

ຍຸດທະສາດພຼັດທະນາພະລຼັງງານຊີວະພາບ ແລະ ການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານ 
ອາຊຽນ + 3 

APTERR ຄຼັງແຮເຂົ້າສຸກເສີນ ອາຊຽນ + 3 
ASC ສະພາເມຼັດພຼັນອາຊຽນ 
ASEAN-CCI ສະພາອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າອາຊຽນ 
ASEC ກອງເລຂາອາຊຽນ 
AsiaDHRRA ຄ ່ຮ່ວມພຼັດທະນາຊຼັບພະຍາກອນມະນຸດໃນຊົນນະບົດອາຊີ 
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ASWGAC/ 
ASWGAC   

ສ ນພຼັດທະນາສະຫະກອນອາຊຽນ/   
ຂະແໜງການອາຊຽນດ້ານສະຫະກອນ 

ASWGC ຂະແໜງການອາຊຽນດ້ານພ ດ 
ASWGFi ຂະແໜງການອາຊຽນດ້ານການປະມົງ 
ASWGL ຂະແໜງການອາຊຽນດ້ານລ້ຽງສຼັດ 
ATIGA ຂໍ້ຕົກລົງອາຊຽນດ້ານການຄ້າ ກ່ຽວກຼັບ ສິນຄ້າອຸປະໂພກ 
ATWGARD ຄະນະວິຊາການອາຊຽນ ດ້ານການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການພຼັດທະນາ 
FAO ອົງການອາຫານ ແລະ ການກະເສດແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ 
IARC ສ ນຄ້ົນຄວ້າກະສິກາໍນາໆຊາດ  
IFPRI ສະຖາບຼັນຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍອາຫານນາໆຊາດ 
IRRI ສະຖາບຼັນຄົ້ນຄວ້າເຂົ້ານາໆຊາດ 
NARS ລະບົບຄ້ົນຄວ້າທດົລອງກະສິກໍາແຫງ່ຊາດ 
PPP ການມີສວ່ນຮ່ວມລະຫວ່າງລຼັດ-ເອກະຊົນ 
SEOM ກອງປະຊຸມເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສດ້ານເສດຖະກິດ 
SOMHD ກອງປະຊຸມເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສ ຂອງລຼັດຖະມົນຕີສາທາລະນາສຸກອາຊຽນ 
SOM-AMAF ກອງປະຊຸມເຈົ້າໜ້າທີິ່ອາວຸໂສ ຂອງລຼັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມູ້ 

ຂອງອາຊຽນ 
SPA-FS ແຜນຍຸດທະສາດຈຼັດຕຼັ້ງປະຕິບຼັດການຄໍ້າປະກຼັນສະບຽງອາຫານອາຊຽນ 
SRI ລະບົບການປ ກເຂົ້າແບບກະເສດສຸມ 
TWG ຄະນະວິຊາການ 
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ມຼັນ

ຕົ້ນ
 ແ
ລະ

 ນ
ໍ້າຕ
ານ

; ຂ
ໍ້ມ ນ

ອ ິ່ນ
ໆດ

້ານ
ກາ
ນມ

ີສະ
ບຽ

ງ
ອາ
ຫາ
ນ 
ແລ

ະ 
ກາ
ນເ
ຂົ້າ
ເຖ
ິງ, 
ມີກ

ານ
ອຼັບ

ເດ
ດເ
ປຼັນ

ປະ
ຈໍາ

; 
ພ້ອ

ມທ
ຼັງຕ
ົວຊ

ີ້ວຼັດ
 ຄ
ວາ
ມອ

 ດຫ
ີວ 
ແລ

ະ 
ໂພ
ຊະ

ນາ
ກາ
ນ 

ລະ
ດຼັບ

ປະ
ເທ
ດ 
ແລ

ະ 
ເຂ
ດແ

ຄູ້ວ
ນ,

 ກ
ານ
ອຼັບ

ເດ
ດແ

ມ່ນ
ບົນ

ພ ້ນ
ຖາ
ນຂ

ໍ້ມ ນ
ທີິ່ມ

ີ.  

20
15

 –
 2

02
0 

- 
ມາ
ເລ
ເຊ
ຍ 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)
  

- 
ບຼັນ

ດາ
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກ 

- 
ສະ

ພາ
ເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
- 

ກອ
ງເລ

ຂາ
ສະ

ພາ
ເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
- 

ອ ິ່ນ
ໆຈ

ະມ
ີກາ
ນຖ

 ກກ
ໍານ
ົດ.

 

 
ກິດ

ຈະ
ກໍາ

 1
.2
.6
. ອ

ໍານ
ວຍ

ຄວ
າມ
ສະ

ດວ
ກ 
ທາ
ງ

ດ້າ
ນວ

ິຊາ
ກາ
ນ 
ແລ

ະ 
ກາ
ນຮ

່ວມ
ມ  
ທາ
ງດ
້ານ

ເສ
ດຖ

ະກ
ິດ-
ສຼັງ
ຄົມ

 ຂ
ອງ
 ຜ
 ູ້ມີສ

ວ່ນ
ຮ່ວ

ມໃ
ນຂ

ະແ
ໜ

ງກ
ານ
.  

 

- 
ມາ
ດຕ

ະກ
ານ
ຮ່ວ

ມມ
 ອ ິ່ນ

ໆລ
ະຫ

ວ່າ
ງໜ່

ວຍ
ງານ

ຄໍ້າ
ປະ

ກຼັນ
 

ສະ
ບຽ

ງອ
າຫ
ານ
ຂອ

ງປ
ະເ
ທດ

 ແ
ລະ

 ສ
ະພ

າເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
20

15
 –

 2
02

0 
- 

ມາ
ເລ
ເຊ
ຍ 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)
  

- 
ບຼັນ

ດາ
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກ 

- 
ສະ

ພາ
ເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
- 

ກອ
ງເລ

ຂາ
ສະ

ພາ
ເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
- 

ອ ິ່ນ
ໆຈ

ະມ
ີກາ
ນຖ

 ກກ
ໍານ
ົດ.

 

 
ກິດ

ຈະ
ກໍາ

 1
.2
.7
. ສ

້າງລ
ະບ

ຽບ
ແລ

ະກ
ົດໝ

າຍ
 ກ
່ຽວ

ກຼັບ
 ເມ

ຼັດພ
ຼັນໃ

ຫູ້ມ
ີຄວ

າມ
ກົມ

ກຽ
ວກ

ຼັນ 
ພາ
ຍໃ

ນ
ອາ
ຊຽ

ນ.
 

 

 
20

15
 –

 2
02

0 
- 

ມາ
ເລ
ເຊ
ຍ 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)
  

- 
ບຼັນ

ດາ
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກ 

- 
ສະ

ພາ
ເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
- 

ກອ
ງເລ

ຂາ
ສະ

ພາ
ເມ
ຼັດພ

ຼັນອ
າຊ
ຽນ

 
- 

ອ ິ່ນ
ໆຈ

ະມ
ີກາ
ນຖ

 ກກ
ໍານ
ົດ.

 
ຍຸດ

ທ
ະສ

າດ
 2
. ສົ

ົ່ງເ
ສີມ

ກ
ານ
ຕະ

ຫ
 າດ
 ແ
ລະ

 ກ
ານ
ຄ້າ
ອາ
ຫ
ານ

 

 
ໝ
າກ
ຜົນ

 2
.1
: ມ

ຊີອ່
ງທ

າງ
ກ
ານ

ຄ້າ
ອາ
ຫ
ານ
ຂອ

ງພ
າກ
ພ
 ໍ້ນ
ຫ
 າກ

ຫ
 າຍ
ຂ ໍ້ນ

, ລ
າຄ
າຄົ
ງທ

ີົ່ ແ
ລະ

 ບ
 ົ່ສູງ
ເກ
ີນ
ໄປ

. 
 

20
15

 –
 2

02
0 

- 
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກອ

າຊ
ຽນ

 
- 
ຄະ

ນະ
ກໍາ
ມະ

ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ

25



26

  
 

26
 

 

ຂອ
ງອ
າຊ
ຽນ

/ກ
ອງ
ເລ
ຂາ
 ຄ
ະນ

ະກ
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ະຊຸ

ມ
ຈະ

ໄດ
ູ້ປຼັບ

ປຸງ
ບຼັນ

ດາ
ຕົວ

ວຼັດ
ແທ

ກທ
ີິ່ສາ
ມາ
ດເ
ຮຼັດ

ໃຫ
ູ້ເຂ
ົ້າກ
າຍ
ເປ
ຼັນລ

ະບົ
ບຕ

ະຫ
 າດ
ດຽ

ວຫ
 າຍ
ຂ ນ້

 
ຂອ

ງ A
EC

. ຕ
ົວວ

ຼັດແ
ທກ

ເຫ
 ົິ່ານ
ຼັນ້ປ

ະກ
ອບ

ມີ 
(a
) ຫ

ຼຸດ 
ຜ່ອ

ນຄ
າດ
ໝ
າຍ
ກຸູ້ມ

ຕົນ
ເອ
ງ ຂ

ອງ
ປະ

ເທ
ດນໍ

າເຂ
ົ້າ ເ
ພ ິ່ອ

ເປ
ຼັນກ

ານ
ຄໍ້າ
ປະ

ກຼັນ
ໃຫ

ູ້ແກ
່ກາ
ນ

ສົິ່ງ
ອອ

ກຂ
ອງ
ປະ

ເທ
ດຜ

 ູ້ສົິ່ງ
ອອ

ກ;
 (b

) ກ
ໍານ
ົດ

ເງ ິ່ອ
ນໄ
ຂ 
ແລ

ະ 
ຫ ຼັກ

ກາ
ນ 
ຕາ
ມທ

ີິ່ລະ
ບຸໄ
ວູ້ໃ

ນ
ມາ
ດຕ

າ 2
4 
ເພ
 ິ່ອເ
ຮຼັດ

ໃຫ
ູ້ເຂ
ົ້າຈ
ຼັດຢ

 ່ພາ
ຍໃ

ຕູ້ 

- 
ຮ່າ
ງກ
ານ
ດຼັດ

ແກ
ູ້ ມ
າດ
ຕາ

 2
4 
ໃຫ

ູ້ແກ
 ່A

TI
G

A 
ລວ

ມທ
ຼັງ 

ຂໍ້ 
(a
) ຮ

ອດ
 ຂໍ້
 (d

), 
ທີິ່ໃ

ຫູ້ກ
ານ
ສະ

ໜ
ຼັບ 
ສະ

ໜ
 ນ 
ຈາ
ກ

ບຼັນ
ດາ
ຜ ູ້ເ
ຂົ້!
ຮ່ວ

ມກ
ອງ
ປະ

ຊຸມ
. 

- 
ກາ
ນສ

ະເ
ໜີ
 ບ
ົດສ

ະເ
ໜີ
ໂຄ
ງກ
ານ
ຕ່າ
ງໆ
ທີິ່ໄ

ດູ້ປ
ຼັບປ

ຸງ ຢ
 ່ໃນ

ກອ
ງປ
ະຊ

ຸມ 
 

- 
ສະ

ພາ
ບກ

ານ
 ແ
ລະ

 ທ
່າອ
່ຽງ
ຂອ

ງເຂ
ົ້າອ
າຊ
ຽນ
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- 
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກອ

າຊ
ຽນ

 
- 
ຄະ

ນະ
ກໍາ
ມະ

ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ

ຂອ
ງອ
າຊ
ຽນ

/ກ
ອງ
ເລ
ຂາ
ຄະ

ນະ
ກໍາ

ມະ
ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ
ຂອ

ງອ
າຊ
ຽນ

 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)

 
- 
ກອ

ງເລ
ຂາ
ອາ
ຊຽ

ນ 
- 
ທະ

ນາ
ຄາ
ນພ

ຼັດທ
ະນ

າອ
າຊ
ີ, 

ອົງ
ກາ
ນອ

າຫ
ານ
 ແ
ລະ

 ກ
ະເ
ສດ

ແຫ
ງສ
ະຫ

ະປ
ະຊ

າຊ
າດ

 
- 
ອ ິ່ນ

ໆຈ
ະມ

ີກາ
ນຖ

 ກກ
ໍານ
ົດ.
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AT
IG

A;
 (c

) ສ
້າງເ
ງ ິ່ອ
ນໄ
ຂ 
ແລ

ະ 
ລະ

ບຽ
ບທ

ີິ່ຈະ
ຕ້ອ

ງປ
ະຕ

ິບຼັດ
 ໃ
ນກ

ານ
ປະ

ຕິບ
ຼັດກ

ານ
ຈໍາ
ກຼັດ

ກາ
ນ

ສົິ່ງ
ອອ

ກເ
ຂົ້າ
 ແ
ລະ

 ມ
າດ
ຕະ

ກາ
ນພ

າຍ
ໃນ

ປະ
ເທ
ດ 

ທີິ່ມ
ີຜົນ

ຕໍິ່ກ
ານ
ຫຼຸດ

ຜ່ອ
ນກ

ານ
ສົິ່ງ
ເຂ
ົ້າອ
ອກ

; ແ
ລະ

 
(d
) ຊ

ຸກຍ
 ູ້ໃຫ

ູ້ພາ
ກເ
ອກ

ະຊົ
ນມ

ີສວ
່ນຮ

່ວມ
ໃນ

ກາ
ນ

ຄ້າ
ເຂ
ົ້າ ແ

ລະ
 ລ
ະບ

ຽບ
ຕ່າ
ງໆ
ທີິ່ຈ

ະຕ
້ອງ
ປະ

ຕິບ
ຼັດ 

ໂດ
ຍອ

ົງກ
ານ
ຄຸູ້ມ

ຄອ
ງອ
າຫ
ານ
ແຫ

່ງຊ
າດ
 

pa
ra

st
at

al
s.
 ບ
ຼັນດ

າຂໍ້
ສະ

ເໜີ
ປຼັບ

ປຸງ
ກ່ຽ

ວກ
ຼັບ

ເຂ
ົ້າ ຈ

າກ
 (a

) ຮ
ອດ

 (d
), 
ອາ
ດເ
ປຼັນ

ກາ
ນແ

ນະ
ນໍາ
 

ເພ
 ິ່ອກ

ານ
ປຼັບ

ປຸງ
ໃນ

ມາ
ດຕ

າ 2
4.

 

 

 
 
ກອ

ງປ
ະຊຸ

ມຄ
ຼັງ້ທ

ີິ່2 
ອາ
ດຈ

ຼັດຂ
 ນ້ເ
ພ ິ່ອ

ຕິດ
ຕາ
ມກ

ານ
ປຼັບ

ປຸງ
 ແ
ລະ

 ມ
າດ
ຕະ

ກາ
ນຮ່

ວມ
ຕ່າ
ງໆ
: (

a)
 ມ
າດ

ຕະ
ກາ
ນເ
ພ ິ່ອ

ກະ
ຕຸູ້ນ

ກາ
ນລ

ົງທ
 ນຂ

ອງ
ພາ
ກເ
ອກ

ະ
ຊົນ

 ຕໍ
ິ່ກຼັບ

ກາ
ນຄ

້າຂ
າຍ
ເຂ
ົ້າອ
ານ
າຄົ
ດ 
ຢ ໃ່

ນພ
າກ
ພ ້ນ

 
ລວ

ມທ
ຼັງ ກ

ານ
ສ້າ
ງດ
ຼັດສ

ະນີ
ຂອ

ງເຂ
ົ້າ; 
(b
) ສ

້າງ
ມາ
ດຕ

ະຖ
ານ
 ແ
ລະ

 ຂ
ະບ

ວນ
ກາ
ນຢ

ຼັ້ງຢ
 ນ 
ຢ ່ໃ

ນ
ກາ
ນຄ

້າຂ
າຍ
ຜະ

ລິດ
ຕະ

ພຼັນ
ອາ
ຫາ
ນ;

 (c
) ອ

ໍານ
ວຍ

ຄວ
າມ
ສະ

ດວ
ກ 
ກາ
ນຄ

້າຂ
າຍ
ຜະ

ລິດ
ຕະ

ພຼັນ
ອາ
ຫາ
ນຂ

້າມ
ພົມ

ແດ
ນ;

 (d
) ສ

້າງ
ຄວ

າມ
ເຂ
ຼັ້ມແ

ຂງ
ໃຫ

ູ້ແກ
່ ລ
ະບ

ົບຕ
່ອງ
ໂສ
ູ້ ແ
ລະ

 ຊ
ຸກຍ

 ູ້ໃຫ
ູ້ມີກ

ານ
ເຮ
ຼັດສ

ຼັນຍ
າກ
ານ
ຜະ

ລິດ
; ແ

ລະ
 (e

) ຊ
ຸກຍ

 ູ້ໃຫ
ູ້ມີ

ກາ
ນບໍ

ລິໂ
ພກ

ອາ
ຫາ
ນທ

ີິ່ຫ າ
ກຫ

 າຍ
 ຂ
ອງ

ປະ
ຊາ
ກອ

ນ 
ໃນ

ອາ
ຊຽ

ນ.
 

- 
ບົດ

ລາ
ຍງ
ານ
 ກ
ານ
ຄໍ້າ
ປະ

ກຼັນ
ສະ

ບຽ
ງອ
າຫ
ານ
 ໃ
ນກ

ອບ
ຂອ

ງ 
ສະ

ຊາ
ຄົມ

ເສ
ດຖ

ະກ
ິດອ

າຊ
ຽນ

 ກ
ໍານ
ົດກ

ານ
ລິເ
ລີິ່ມ

ຕ່າ
ງໆ
 ຈ
າກ

ຂໍ້ 
(a
) ຫ

າ (
e)

; 
- 

ກາ
ນສ

ະເ
ໜີ
 ບ
ົດສ

ະເ
ໜີ
ໂຄ
ງກ
ານ
ຕ່າ
ງໆ
ທີິ່ໄ

ດູ້ປ
ຼັບປ

ຸງ ຢ
 ່ໃນ

ກອ
ງປ
ະຊ

ຸມ 
- 
ສະ

ພາ
ບກ

ານ
 ແ
ລະ

 ທ
່າອ
່ຽງ
ຂອ

ງເຂ
ົ້າອ
າຊ
ຽນ

 2
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- 
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກອ

າຊ
ຽນ

 
- 
ຄະ

ນະ
ກໍາ
ມະ

ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ

ຂອ
ງອ
າຊ
ຽນ

/ກ
ອງ
ເລ
ຂາ
ຄະ

ນະ
ກໍາ

ມະ
ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ
ຂອ

ງອ
າຊ
ຽນ

 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)

 
- 
ກອ

ງເລ
ຂາ
ອາ
ຊຽ

ນ 
- 
ທະ

ນາ
ຄາ
ນພ

ຼັດທ
ະນ

າອ
າຊ
ີ, 

ອົງ
ກາ
ນອ

າຫ
ານ
 ແ
ລະ

 ກ
ະເ
ສດ

ແຫ
ງສ
ະຫ

ະປ
ະຊ

າຊ
າດ

 
- 
ອ ິ່ນ

ໆຈ
ະມ

ີກາ
ນຖ

 ກກ
ໍານ
ົດ.

 

 
ກິດ

ຈະ
ກໍາ
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.1
.2
. ຈ

ຼັດສໍ
າມ
ະນ

າວ
ິຊາ
ກາ
ນຂ

ອງ
 

AF
SR

B 
ເພ
 ິ່ອກ

ະກ
ຽມ

ໃຫ
ູ້ ກ
ອງ
ປະ

ຊຸມ
ກາ
ນຄ

້າ
ອາ
ຫາ
ນອ

າຊ
ຽນ

 
ສະ

ເໜີ
ໃຫ

ູ້ມີ 
2 
ກອ

ງປ
ະຊຸ

ມ,
 ແ
ຕ່ລ

ະກ
ອງ
ປະ

ຊຸມ
ເວ
ທີປ

 ກສ
າຫ
າລ
  ໃ
ຫູ້ມ

ີກອ
ງປ
ະຊຸ

ມ 
1 
ຄຼັ້ງ
.  

- 
ບົດ

ສະ
ເໜີ

ໂຄ
ງກ
ານ
ຊຸກ

ຍ ູ້ສ
ົິ່ງເສ

ີມ 
ກາ
ນເ
ຊ ິ່ອ

ມໂ
ຍງ
ເຂ
ົ້າ ບ

ຼັນຈ
ຸ

ເຂ
ົ້າໃ
ນເ
ສດ

ຖະ
ກິດ

ພາ
ກພ

 ້ນ 
ໄດ
ູ້ມີກ

ານ
ປ ກ

ສາ
 ແ
ລະ

 ທ
ົບ

ທວ
ນກ

ຼັນໃ
ໝ່
.  
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 2
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- 
ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກອ

າຊ
ຽນ

 
- 
ຄະ

ນະ
ກໍາ
ມະ

ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ

ຂອ
ງອ
າຊ
ຽນ

/ກ
ອງ
ເລ
ຂາ
ຄະ

ນະ
ກໍາ

ມະ
ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ
ຂອ

ງອ
າຊ
ຽນ

 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)

 
- 
ກອ

ງເລ
ຂາ
ອາ
ຊຽ

ນ 
- 
ທະ

ນາ
ຄາ
ນພ

ຼັດທ
ະນ

າອ
າຊ
ີ, 

ອົງ
ກາ
ນອ

າຫ
ານ
 ແ
ລະ

 ກ
ະເ
ສດ
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ແຫ
ງສ
ະຫ

ະປ
ະຊ

າຊ
າດ

 
- 
ອ ິ່ນ

ໆຈ
ະມ

ີກາ
ນຖ

 ກກ
ໍານ
ົດ.

 

 
ກິດ

ຈະ
ກໍາ

 2
.1
.3
. ເ
ກຼັບ

ຂໍ້ມ
 ນ 
ແລ

ະ 
ວິເ
ຄາ
ະຂ

ໍ້ມ ນ
ເຊ
ຼັິ່ນ:
 ສ
ະພ

າບ
ດ້າ
ນນ

ະໂ
ຍບ

າຍ
ຕະ

ຫ າ
ດເ
ຂົ້າ

, ຜ
ົນ

ກະ
ທົບ

ຂອ
ງກ
ານ
ເຮ
ຼັດສ

ຼັນຍ
າຮ
່ວມ

ກຼັບ
ຊາ
ວ

ກະ
ສິກ

ອນ
ຂະ

ໜ
າດ
ນ້ອ

ຍ 
ແລ

ະ 
ກາ
ນສ

 ກສ
າອ
 ິ່ນໆ

ທີິ່ກ
່ຽວ

ຂ້ອ
ງ, 
ເພ
 ິ່ອສ

ະໜ
ອງ
ໃຫ

ູ້ແກ
່ ກ
ອງ
ປະ

ຊຸມ
ວິຊ

າກ
ານ
ຂອ

ງ  
AF

SR
B.

 

- 
ສ ກ

ສາ
ຫົວ

ຂໍ້ທ
ີິ່ກໍາ
ນົດ

ໃນ
ວາ
ລະ

ກອ
ງປ
ະຊ

ຸມນ
ະໂ
ຍບ

າຍ
 

ເຂ
ົ້າປ
ະຈ

ໍາປ
ີ ຄ
ຼັ້ງທ

ີິ່ 1
 ແ
ລະ

 2
, ເ
ຊຼັິ່ນ

 ກ
ານ
ວິເ
ຄາ
ະມ

າດ
 

ຕະ
ກາ
ນຮ

່ວມ
ມ ດ

້ານ
ນະ

ໂຍ
ບາ
ຍ 
ໃນ

ກອ
ງປ
ະຊ

ຸມ 
ຄຼັ້ງ
ທໍາ

ອິດ
 

ຂອ
ງ T

W
G

 ເພ
 ິ່ອສ

ົິ່ງເສ
ີມກ

ານ
ຄ້າ
ເຂ
ົ້າ. 
  

- 
ເອ
ກະ

ສາ
ນສ

ະເ
ໜີ
 ຕ
ໍິ່ກອ

ງປ
ະຊ

ຸມວ
ິຊາ
ກາ
ນ 
ແລ

ະ 
ກອ

ງ
ປະ

ຊຸມ
ນະ

ໂຍ
ບາ
ຍ 
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ປະ

ເທ
ດສ

ະມ
າຊ
ິກອ

າຊ
ຽນ

 
- 
ຄະ

ນະ
ກໍາ
ມະ

ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ

ຂອ
ງອ
າຊ
ຽນ

/ກ
ອງ
ເລ
ຂາ
ຄະ

ນະ
ກໍາ

ມະ
ກາ
ນຄ

ຼັງແ
ຮອ

າຫ
ານ
ຂອ

ງອ
າຊ
ຽນ

 
(ເປ

ຼັນຫ
 ຼັກ)

 
- 
ກອ

ງເລ
ຂາ
ອາ
ຊຽ

ນ 
- 
ທະ

ນາ
ຄາ
ນພ

ຼັດທ
ະນ

າອ
າຊ
ີ, 

ອົງ
ກາ
ນອ

າຫ
ານ
 ແ
ລະ

 ກ
ະເ
ສດ

ແຫ
ງສ
ະຫ

ະປ
ະຊ

າຊ
າດ

 
- 
ອ ິ່ນ

ໆຈ
ະມ

ີກາ
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